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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Средняя общеобразовательная школа №11» г.Владивостока 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ. 

2. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 4.4 

паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16). 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4. Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017-2030 годы, утвержденная указом Президента 

РФ от 09.05.2017 № 203. 

5. Концепция общенациональной системы выявления и развития 

молодых талантов, утвержденная Президентом РФ 03.04.2012 № 

Пр-827. 

6. Основы государственной молодежной политики до 2025 года, 

утвержденные распоряжением Правительства РФ от 29.11.2014 

№ 2403-р. 

7. Распоряжение Минпросвещения России от 21.06.2021 № Р-126 

«Об утверждении ведомственной целевой программы "Развитие 

дополнительного образования детей, выявление и поддержка 

лиц, проявивших выдающиеся способности"». 

8. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

9. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года, 

утвержденная распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 

996-р. 

10. Письмо Минпросвещения России от 11.05.2021 № СК-123/07. 

11. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы основного общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023) 

12. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы начального общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

13. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 
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образовательной программы среднего общего образования” 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228) 

14. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального 

общего образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

15. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 569 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт начального общего 

образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69676) 

16. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64101) 

17. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

№ 568 от 18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт основного общего 

образования” (Зарегистрирован 17.08.2022 № 69675) 

18. Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования» (Зарегистрирован 07. 

06. 2012 г. N 24480) 

19. Приказ Министерства просвещения Российской Федерации 

от 12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства 

образования и науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 

413” (Зарегистрирован 12.09.2022 № 70034) 

Цель  

1. Организация и совершенствование профильного и 

предпрофильного обучения  

2. Повышение конкурентных преимуществ школы как 

образовательной организации, ориентированной на создание 

условий для формирования успешной личности ученика. 

3. Эффективное применение ФООП, в том числе развитие 

воспитательной работы, проведение профориентационных 

мероприятий и сотрудничество с общественными организациями 

этой сферы. 

4. Обеспечение разнообразия и доступности дополнительного 

образования с учётом потребностей и возможностей детей. 

 

Комплексные задачи 

Программы развития  

 

1. Создание системы сетевого взаимодействия со 

спортивными организациями, вузами, сузами, организациями 

сферы культуры, чтобы расширить перечень предлагаемых 

услуг и повысить качество уже оказываемых, помочь 
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учащимся в выборе будущей специальности, подготовке к 

поступлению в вуз. 

2. Вхождение в программу «Аттестат + профессия» 

3. Повышение квалификации педагогов в предметной 

области. 

4. Расширение образовательных возможностей для учащихся 

через многопрофильность и вариативность образовательных 

программ общего и дополнительного образования. 

5. Создание востребованной воспитательной системы для 

реализации современной молодежной и профориентационной 

политики. 

6. Обеспечить создание комфортного школьного  

 микроклимата и образовательной среды, способствующей 

сохранению и укреплению здоровья всех участников 

образовательного процесса, а также безопасности учащихся. 

7. Совершенствовать систему деятельности педагогического

 коллектива школы по своевременному выявлению и 

развитию личностного потенциала каждого ребёнка (интеллект, 

талант, личность); 

8.    Создать условия для обеспечения социализации и выбора 

жизненного пути, индивидуализации образовательных 

траекторий учащихся и достижения ими конкурентоспособных 

образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной  реализации  в 

поликультурной и высокотехнологичной среде. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- обеспечение современного качества образования, 

основанного на фундаментальности знаний, сформированности 

системы объективного критериально-ориентированного 

оценивания результатов образования и развитии 

компетентностей обучающихся в соответствии потребностям 

личности, общества и государства,безопасности  

образовательной  деятельности и обеспечении здоровья детей 

при постоянном развитии профессионального потенциала 

работников образования. 

- совершенствование   системы   повышения 

профессионального мастерства педагогов, профессиональной

 компетентности педагогического коллектива в  

соответствии с профессиональным стандартом педагога; 

- создание системы благоприятных условий, 

обеспечивающих пространство возможностей для получения  

качественного  образования в соответствии с обновленными 

показателями оценки качества образования (международные 

исследования подготовки учащихся) для всех и каждого ребёнка; 

- обеспечение формирования позитивного имиджа школы в 

социальном окружении, муниципальной системе образования за 
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счёт высокой   результативности   образования и инновационной 

активности школы в открытой системе образования. 

Основными индикаторами реализации программы 

являются: 

• повышение статуса образовательной организации; 

• повышение качества образования на всех уровнях; 

• рост удовлетворенности всех участников образовательной 

деятельности, образовательной средой, условиями обучения и 

воспитания, применяемыми в образовательной деятельности 

технологиями, профессионализмом кадров школы; 

• усиление интеграции дополнительного образования с 

общим образованием с точки зрения единства целей в условиях 

реализации федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

• рост профессионального уровня педагогов 

Сведения о разработчиках 
Винникова Юлия Викторовна, директор МБОУ «Школа №11», 

Романенко Анастасия Сергеевна, заместитель директора по УВР 

Период реализации 2023-2026 гг. 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный 

(2023-2024 гг.) 

- - разработка нормативно-правовой базы (положения, локальные 

акты) 

- - мониторинг в рамках проекта «Школа Министерства - 

просвещения России» 

- - разработка устойчивой модели организации образовательной 

практики школы, способствующей развитию 

потенциала всех участников образовательного  пространства 

в соответствии с современными тенденциями развития 

образования; 

- - приведение образовательной системы школы в соответствии 

с критериальной базой проекта «Школа Министерства 

просвещения России» и определение системы мониторинга 

реализации настоящей Программы. 

II этап – реализация (2025-

2026гг.) 

- создание целостной образовательной среды школы, 

обеспечивающей качество образования, которое опирается на 

традиции и привлекает новый современный опыт, ответственно 

включая в совместную деятельность ученика, семью, педагога. 

- реализация мероприятий плана действий Программы; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов 

и подпрограмм; 

- нормативно-правовое сопровождение реализации 

Программы; 

- осуществление системы мониторинга реализации 

Программы, текущий анализ промежуточных результатов. 
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III этап – обобщающий 

(вторая половина 2026 года) 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий; 

- анализ итоговых результатов мониторинга 

реализации Программы; 

- обобщение и презентация позитивного опыта 

осуществления программных мероприятий; 

определение целей, задач и направлений стратегии 

дальнейшего развития Школы. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Средства субсидии на муниципальное задание. 

Целевые субсидии. 

Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы. 

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы 

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, 

публикуются на сайте Школы 
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2. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №11» г.Владивостока; МБОУ 

«Школа №11» 

2. 13 (26).09.1909 

3. ИНН.  2536105665 

4. Учредителем является Владивостокский городской округ в лице 

администрации города Владивостока. Органы, осуществляющие 

функции и полномочия учредителя - Администрация г. Владивостока 5. 

Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии. 

6. Юридический адрес:  690066, г.Владивосток, Красного Знамени, 123; 

фактический адрес:  690066, г.Владивосток, Красного Знамени, 123 

7. Телефон 241-63-60; эл.почта: school11@sc.vlc.ru; сайт: 

http://school11.pupils.ru/  

Сведения  

об обучающихся  

1. Начальные классы – 321 ученик; 

2. 5-9 классы – 324  ученика; 

3. 10-11 классы – 47 учеников. 

4. Обучающиеся с ОВЗ – 10 человек 

5. Дети – инвалиды – 4 человека 

 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

Структура общеобразовательного учреждения: 

Формы управления: Совет школы, Попечительский совет,  

 Формы ученического самоуправления: Совет учащихся школы  

 Коллегиальные органы: Педсовет, собрание трудового коллектива 

Формы ученического самоуправления: Конференция обучающихся, 

Совет учащихся, детские общественные организации. 

Администрация: 

Директор МБОУ «Школа № 11» — Винникова Юлия Викторовна; 

Заместитель директора по учебно - воспитательной работе –Романенко 

Анастасия Сергеевна; 

Заместитель директора по воспитательной работе – Остапенко Любовь 

Алексеевна; 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе -  

Дробязько Елена Васильевна. 

Характеристика образовательных программ: 

1. Основная образовательная программа начального общего 

образования (по ФОП НОО), срок освоения – 4 года; 

2. Основная образовательная программа основного общего 

образования (по ФОП ООО), срок освоения – 5 лет; 

3. Основная образовательная программа основного общего 

образования (по ФГОС ООО), срок освоения – 2 года; 

4. Основная образовательная программа среднего общего 

образования (по ФОП СОО), срок освоения – 2 года; 

5. Основная образовательная программа среднего общего 

mailto:school11@sc.vlc.ru
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образования (по ФГОС СОО), срок освоения – 2 года1 год. 

Программы дополнительного образования реализуются в форме 

кружков, секций, студий по следующим направлениям: художественно-

эстетическое, интеллектуальное и спортивное, которые ставят своею 

целью развитие личности ребенка. По этим направлениям в школе 

работают кружки и спортивные секции, секция волейбола. В рамках 

ПДУ работают кружки и спортивные секции: танцевальный кружок 

“Танцевальный мир”, секции карате и футбола, самбо, баскетбол, 

английский язык, подготовка к ОГЭ. 

Дополнительное образование в школе вариативно, свободно и 

является необходимым компонентом индивидуализации учебного 

процесса. Предметные области общего и дополнительного 

пересекаются между собой. 

Образовательные технологии и методы обучения, используемые в 

образовательной деятельности: в соответствии с динамикой развития 

системы образования, запросов детей и их родителей (законных 

представителей), а также с учетом особенностей Приморского края в 

школе используются: 

Технология Метод 

- сотрудничество 

- здоровьесберегающее 

- традиционная 

- ИКТ-технологии 

- уровневая дифференциация 

- межпредметная интеграция 

- групповая 

- технология проектного 

обучения 

- технология проблемного 

обучения 

- игровая 

 -тестовая 

- словесный 

- наглядный 

- игровой 

-проблемный 

- метод контроля  

- рефлексия 

- практический метод 

- технический 

- исследовательский 

- интерактивный 

IT-инфраструктура школы: компьютеры администрации школы 

связаны в единую локально-вычислительную сеть, объединяющую все 

учебные и административные кабинеты. 

Для использования информационно-коммуникационных технологий в 

образовательной деятельности имеется соответствующее 

оборудование, которое постоянно пополняется. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Школа работает в 2 смены 5 дней в неделю, 34 учебные недели 

 

Сведения о работниках 

ОО 

Школа укомплектована высококвалифицированными педагогическими 

и руководящими кадрами. Всего в штате школы 44 человек, из них: 

1) административный персонал: 4 человека; 

2) педагогический персонал: 33 педагога; 

3) вспомогательный персонал: 7 человек. 

Количество педагогов, имеющих награды: 

Благодарственное письмо Администрации города Владивостока:8 



9 

человек; 

Грамота Администрации города Владивостока: 3 человека; 

Почетная грамота Законодательного собрания Приморского края:6 

человек;  

Благодарность Законодательного собрания города Владивостока: 8 

человек; 

Почетная грамота Думы города Владивостока: 6 человек; 

Почетная грамота главы города Владивостока: 2 человека; 

Благодарность Губернатора Приморского края: 2 человека; 

Почетная грамота Министерства образования и науки РФ: 4 человека. 

90% учителей имеют высшее образование. Из 33 учителя 26% (8 чел.) 

имеют высшую категорию, 23% (7 чел) первую категорию, а так же 

работает 11 молодых специалистов. 

 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

Сетевое взаимодействие: 

1. МБДОУ «Детский сад №145 г.Владивостока»; 

2. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва женских 

единоборств «амазонка» имени Ю.А.Леонтьева» 

Договор о сотрудничестве и совместной деятельности: 

1. Федеральное государственное бюджетное учреждение высшего 

образования «Владивостокский государственный университет» 

 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

1.Ежегодно педагоги школы принимают участие в конкурсах 

профессионального мастерства: «Мой первый учитель», «Молодой 

специалист года», «Хочу быть директором» и занимают призовые  

места. 

2. Школа является стажировочной площадкой по медиации. 

3. Ежегодно наши учащиеся принимают активное участие в 

интеллектуальных и творческих конкурсах и спортивных 

соревнованиях, занимают призовые места. («Весенняя капель», «В мире 

художественного слова», «Поколение NEXT», «Пою тебе, моя Россия» 

и т.д. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому направлению и в 

целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистраль

ное 

направление

, ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной и/или 

исследовательск

ой деятельности 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 
планов одного или 

нескольких профилей 

обучения и (или) 
индивидуальных 

учебных планов 

(критический 

показатель) 

Реализация 1 
профиля или 1 

индивидуальног

о учебного плана  

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

Отсутствие 
квалифицированных 

педагогов, которые 

могут обеспечивать 
реализацию программ 

учебных предметов на 

профильном, 

углубленном уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 
реализации образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 
(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия).     
 Использование сетевых форм 

реализации образовательной 
деятельности, привлечение 

специалистов/педагогически

х работников из других 
образовательных 

организаций для 

организации профильного 
обучения, обучения по 

индивидуальным учебным 

планам. 
 Использование модульного 

принципа осовения 



11 

образовательных программ 

(одна программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению).   
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 
реализации ИОМ. 

 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 
конкурсах и олимпиадах. 

Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

организации 
профильного обучения в 

ОО, составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 
обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 

индивидуальных учебных 
планов, ИОМов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в составлении и 

реализации учебных планов 

профилей обучения и (или) 
индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и материального 
стимулирования. 
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Недостаточная работа 

по подготовке 

обучающихся к выбору 
профиля обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 

определнию профиля, 
личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической диагностики 
по выявлению 

индивидуальных 

способностей и 
особенностей развития. 

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 
образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 
материально-

техническая база, нет 

оборудования для 

экспериментов, 
лабораторных работ и 

опытов. 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 
учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
использованию материально-

технической базы.  
 Организация создания 

муниципального «ресурсного 
центра», в котором дети 

изучают углубленные курсы, 

а предметы на базовом 

уровне проходят в школах «у 
дома». 
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 Привлечение 

дополнительных источников 

финансирования, в том числе 

внебюджетных источников 
финансирования, участие в 

грантовых конкурсах. 
Недостаточное качество 

управления 
формированием и 

функционированием 

системы методического 
и организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного обучения, 
дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 
обучения, индивидуальных 

учебных планах, ИОМ 

педагогических работников). 
 Проведение 

самообследования ресурсных 

условий (материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) для 
реализации профильного 

обучения в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

административного контроля 

организации профильного 

обучения. 
 Осуществление экспертизы 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия требованиям 
ФГОС общего образования. 

 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 
профессиональных 

потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по составлению 
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индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 
повышения квалификации по 

преподаванию предметов на 

профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных систем 
по организационно-

управленческихм вопросам 

(учет персональной нагрузки 
обучающихся и педагогов, 

контроль прохождения ИОМ, 

составление и корректировка 
расписания). 

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса и мотивации 
обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 
важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 
самоопределении. 

 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 
предприятий, организаций 

социальной сферы, 

организаций высшего и 
среднего профессионального 

образования), использование 

различных форматов, 

технологий обучения. 
Отсутствие диагностики 

запросов на профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
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индивидуальных запросов на 

профильное обучение.   
Не обеспечивается 

реализация требований 
ФГОС общего 

образования к 

организации 
профильного обучения, 

в том числе в форме 

ИУП.   

 Обеспечение  

профессиональной 

ориентации и   
предоставление возможности 

каждому обучающемуся 

проявить свои 
интеллектуальные и 

творческие способности при 

изучении  учебных 
предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и дальнейшей 
трудовой деятельности в 

областях, определенных 

Стратегией научно-
технологического развития.   

 Включение в основную 

образовательную программу 

учебных планов различных 
профилей обучения в 

соответствии с требованиями 

ФГОС.    
 Предоставление 

бучающимся в соответствии 
с требованиями ФГОС СОО 

возможность формирования 

индивидуальных учебных 
планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 
образования (на базовом или 

углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
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предметы, курсы по выбору 

обучающихся.  
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 
учебных планов одного или 

нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 
социально-экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение формирования 

индивидуальной траектории 

развития обучающегося 

(содержание учебных 
предметов, курсов, модулей, 

темп и формы образования), 

реализация ИУП. 
 Обеспечение возможности 

индивидуального развития 
обучающихся посредством 

реализации индивидуальных 

учебных планов с учетом 
получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 
осуществление осознанного 

выбора образовательной 

программы следующего 
уровня образования и (или) 

направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических и 
финансовых ресурсов для 

реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 
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(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 
познавательных интересов и 

потребностей обучающихся, 

которые могут служить 

основанием для разработки 
ИУП.  

 Обеспечение вариативности 

содержания образовательных 

программ, соответствующих 
образовательным 

потребностям и интересам 

обучающихся. 
3 Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) (с 1 

сентября 2023 года) 

100% учителей 
используют 

программы 

учебных 
предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не ниже 

соответствующи

х содержания и 
планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 

предметов 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Образовательны
й процесс 

  

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 
пособиями в 

полном объеме 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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5 Применение 

электронных 

образовательных 
ресурсов (ЭОР) из 

федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 
изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Недостаточная работа 

по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов.   

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.    

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению образовательных 
запросов и ожиданий.  

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 
изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения.  
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 

интеллектуального развития, 
подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
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среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная система 

финансирования ИУП. 
 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием финансовых 
ресурсов,   обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное изучение 
отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление 
дефицитов, заключение 

сетевых договоров, 

мониторинг.  
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 
предметы на базовом уровне 

проходят в школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация психолого-

педагогической диагностики 

по выявлению 
образовательных  интересов 

и потребностей, 

способностей и талантов 
обучающихся.   

 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся по 

изучению запросов и 
ожиданий. 

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 
сопровождения 
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обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
деятельности. 

Отсутствие системы 

формирования запроса. 
 Автоматизизация системы 

формирования и обработки 

образовательных запросов.  
Отсутствие практики 
взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 
взаимозачету 

образовательных 

результатов. 
Недостаточная работа 
по обеспечению 

требований ФГОС по 

реализации 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 
(материально-технических, 

информационных) условий 

для организации 
углубленного изучения 

отдельных предметов.    
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 
программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 
одаренности, 

образовательных 

потребностей обучающихся.  
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Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 
осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов.     

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 

помощи педагогическим 
работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
предмета на углубленном 

уровне.  
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, способных 

обеспечить углубленное 
изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов.    
 Привлечение 

специалистов/педагогически
х работников из других 

образовательных 

организаций для 
углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 
университетских 
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преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 
предметов. Создение 

муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 
отдельных предметов на 

углубленном уровне. 
7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, порядок, 
периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Функционирова
ние объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

8 Реализация и 

соблюдение требований 
локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему 
оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 

членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующ
его формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 
9 Планирование 

оценочных процедур с 
учетом графиков 

проведения 

федеральных и 
региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 
процедур размещен на 

официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

10 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль За 

особые успехи в 
учении, которые 

набрали по одному из 

предметов ПО ВЫБОРУ 
на ЕГЭ менее 70 баллов 

(при реализации 

среднего общего 

образования) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи в 

учении», 
которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 
результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов по 

итогам двух 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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предыдущих  

учебных годов 
12 Отсутствие 

выпускников 9 класса, 
не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 
класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Функционирова

ние объективной 
внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

  

13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 
аттестаты о среднем 

общем образовании, в 

общей численности 
выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Функционирова

ние объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  



25 

14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 3‒4 

часа 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС по 

причине недостаточного 

финансирования 

Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 
деятельности: - 

взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 
деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых форм 
реализации образовательной 

деятельности.     
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15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к участию 
в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного этапа 

ВСОШ, прогнозирование 

результатов  муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 
муниципальном/ 

региональном/заключительн

ом  этапе ВСОШ.  
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении. 
 Привлечение педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 
различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 
взаимодействия для 

обеспечения подготовки 

обучающихся.  
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16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 
олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
муниципального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 

обучающихся во 
Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одаренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности.   
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 
олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного 
до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ.   

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 

движении.  
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении.  
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17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Отсутствие или 

в процессе 

разработки  

0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

организационно-

педагогических 
компетенций 

педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по 

обеспечению 
доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Разработка/корректировка 

программы/проекта, 

направленного на 

обеспечение в 
общеобразовательной 

организации: - ресурсных 

условий (кадры, 
материально-техническое, 

информационное и др. 

обеспечение 
образовательной 

деятельности) с целью 

обеспечения эффективной 

образовательной 
деятельности для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью с учетом 
особенности их 

психофизического развития; 

- создание безопасных 

условий (физических, 
морально-психологических) 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью; - условий 
для повышения психолого-

педагогической 

компетентности участников 
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образовательных отношений: 

педагогических работников, 

обучающихся, их родителей 
(законных представителей) 

основам физиологии, 

возрастной психологии, 

педагогики инклюзивного 
образования (курсы 

повышения квалификации, 

вебинары, семинары, 
круглые столы, конференции, 

проблемные, творческие 

группы, родительские 
собрания и др.); - 

эффективной психолого-

педагогической службы, 

обеспечивающей, 
индивидуализированное 

психолого-педагогическое 

сопровождение каждого 
обучающегося с учетом 

индивидуальных возрастных, 

психологических и 

физиологических 
особенностей.   

 Организация психолого-

педагогической поддержки 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью с учетом  

особенности их 

психофизического развития.     
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19 Разработанность 

локальных актов (далее 

‒ЛА) в части 
организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть 
указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем 

вопросам 

2 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Отсутствие 

специалистов по 

оказанию психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью, узких 
специалистов 

(психологов, педагогов-

логопедов, 
дефектологов и т.д.). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП, правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), органы 
здравоохранения, 

социальной защиты, опеки и 

попечительства и др.).    
 Привлечение узких 

специалистов из других 
образовательных 

организаций.   
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Недостаточная 

компетентность 

педагогических 
работников в 

выполнении трудовой 

функции по разработке 

образовательных 
программ в том числе 

адаптированных 

основных 
общеобразовательных 

программ и 

адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ  

 Модернизация методической 

деятельности в 

образовательной 

организации по развитию 
компетенций педагогических 

работников в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
посредством:  - организации 

адресной организационно-

методической помощи, 

внедрения методологий 
тьюторства, менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

программно-методического 

обеспечения обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам; - обучения на 

курсах повышения 

квалификации по разработке 
и реализации 

адаптированных основных 

общеобразовательных 

программ и адаптированных 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ.  
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20 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования (при 

наличии в 
общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью) 

 0 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 

функции контроля за 
наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью). 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального и 

коллективного пользования с 

целью выявления 
потребностей. 

 Осуществление 

своевременной подачи заявок 

на оснащение ТСО, 
автоматизированных рабочих 

мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного пользования, 
автоматизированных рабочих 

мест (при наличии в 

общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью.  
21 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 

образовательных 
технологий в 

образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

Предусмотрено 1 Магистрально

е направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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инвалидностью (при 

наличии обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
22 Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью (за три 
последних года) 

Не менее 50% 
педагогических 

работников 

прошли 
обучение  (за три 

последних года)    

1 Магистрально
е направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Слабый контроль за 
своевременным 

обучением педагогов на 

КПК по вопросам 
профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в части 
обучения и воспитания 

обучающимися с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 Обеспечение 

административного контроля 
за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам 
профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 
компетенций педагогических 

работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

 Создание системы 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

педагогических работников 
для профессионального 

развития и 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения 
и воспитания  обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация 

систематического 

повышения квалификации 
педагогов по вопросам 

профессионального развития 

и совершенствования 
профессиональных 

компетенций педагогических 
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работников в части обучения 

и воспитания  

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью.  

 Модернизация методической 

службы с целью 

формирования пространства 

развития профессионально-
личностных компетенций 

(предметные, методические, 

информационные, цифровые, 
психолого-педагогические, 

коммуникативные и др.) 

педагогических работников в 
части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью для решения 

задач: - создание условий для 
организация неформального 

образования (вебинары, 

семинары, круглые столы, 
конференции, проблемные, 

творческие, научно-

исследовательские группы, 

коллективы и т. д.);    
актуализации значимости 

информального образования, 

самообразования и т.д.); -
профилактика 

профессионального 

выгорания, готовности 
каждого педагогического 

работника к продуктивному 

решению новых 

педагогических задач; - 
методическое сопровождение 

педагогических работников с 

выявленными 
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профессиональными 

дефицитами, - адаптация 

молодых специалистов к 
педагогической деятельности 

в условиях реализации 

программ инклюзивного 

образования;  - внедрение 
системы (целевой модели) 

наставничества, имеющей 

точечный, 
индивидуализированный и 

персонализированный 

характер, ориентированной 
на конкретного педагога для 

решения/преодоления его 

личностных, 

профессиональных и 
социальных проблем; - 

развитие форм 

«горизонтального обучения», 
профессионального 

взаимодействия 

(профессиональные 

сообщества педагогов, 
сетевые объединения по 

разным направлениям 

деятельности, 
территориальные 

предметные/межпредметные 

объединения, сетевые пары, 
межшкольные творческие 

группы, межшкольные 

педагогические советы и 

др.); - взаимодействие с 
«флагманами образования», 

стажировочными, 

инновационными 
площадками, 
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образовательными 

организациями, имеющими 

опыт достижения 
позитивных результатов в 

обучении и воспитании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
 Создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью.   

23 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 

эпизодически 

(отдельные 
мероприятия) 

1 Магистрально

е направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников для 

трансляции опыта в 
вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 
семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 

мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций и последующих 
действий по трансляция 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 
педагогических работников, 

готовых к трансляции опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
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организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 
создание банка методов, 

приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях по 

обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; - 
участие в 
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муниципальных/краевых/фед

еральных методических 

событиях. 
24 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием учащихся 

начальных классов 
(критический 

показатель для 

образовательных 
организаций, 

реализующих 

образовательные 

программы начального 
общего образования) 

100% 
обучающихся 

начальных 

классов 
обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега
ющая среда 

  

25 Организация 

просветительской 
деятельности, 

направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя 

и наркотических 

средств. (критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 
программы 

работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

26 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 
по профилактике 

курения табака, 

употребления алкоголя 

и наркотических 
средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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27 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 
здоровьесбереже

ния (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) 

и их 
полноценная 

реализация 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Отсутствие единой 

программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 

здоровьесбережения, с 

включением необходимых 
разделов и учетом норм 

СанПиН.  

28 Наличие в 

образовательной 
организации 

спортивной 

инфраструктуры для 
занятий физической 

культурой и спортом, в 

том числе, доступной 

населению (в том числе 
на основе договоров 

сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

29 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 
(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 
могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 
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воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
30 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

От 20% до 29% 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

2 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие лицензии на 

осуществление 
образовательной 

деятельности по 

программам 
дополнительного 

образования. 

 Организация 

административной 

деятельности по 
лицензированию на 

осуществление 

образовательной 
деятельности по программам 

дополнительного 

образования. 

31 Участие обучающихся в 
массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 
Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 
Президентские 

спортивные игры) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистрально
е направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

32 Наличие победителей и 

призеров спортивных 
соревнований (в том 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

1 Магистрально

е направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

Отсутствие системы 

работы по 
популяризации спорта; 

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 
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числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры) 

на 

муниципальном 

уровне 

физической 

культурой и 

спортом 

включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 
образовательную 

программу.  

календарный план 

воспитательной работы. 
 Организация детско-

взрослой событийной 
общности. 

   

   
Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 
средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 
33 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 

физкультурно-
спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 
установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного 
года 

Менее 10% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 
«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

1 Магистрально

е направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 
обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников по 

подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 

работников по подготовке 
обучающихся к спортивным 

мероприятиям.  
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«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по 
подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов 

из других организаций для 
подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 
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34 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критичес

кий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 
и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 

возможностями 
образовательной 

организации в части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их родителей 

о всех направленностях 

дополнительного 
образования, реализуемых в 

образовательной 

организации. Организация 
ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 

всех кужков и секций 
дополнительного 

образования, работающих в 

образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 

результатах обучающихся, 
охваченных дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 
запросов обучающихся 

и их родителей 

(законных 
представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 
возможностей и склонностей 

обучающихся.  
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Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
реализации дополнительного 

образования. 
   
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Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 
образованием в 

общеобразовательной 

организации. 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель по 

охвату обучающихся 
дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 
до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный контроль 

увеличения охвата детей в 
возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 

35 Реализация 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Программы 
разработаны и 

реализуются по 

3 
направленностя

м     

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Развитие 
талантов 

Не организована сетевая 
форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 
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Отсутствие ресурсов в 

образовательной 

организации для 
реализации программ 

дополнительного 

образования.  

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

дополнительного 
образования.  

 Заключение договоров о 

реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 
форме. 

 Обеспечение деятельности 

по привлечению 

внебюджетного 
финансирования для 

восполнения ресурсов. 
Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое оснащение 

образовательной 
организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации 
дополнительного 

образования обучающихся.   
 Материально-техническое 

обновление образовательной 
среды, приспособление 

помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации дополнительного 

образования. 
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Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 
профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 
кадровых потребностей; 

развития кадрового 

потенциала; осуществления 
профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам педагогической 
направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 
дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 
специалистов из других 

организаций, предприятий. 
36 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 
кружок   

1 Магистрально

е направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Отсутствуют 

педагогические кадры 
для реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога.   
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Привлечение к реализации 

образовательных программ 
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"Кружка НТИ" 

специалистов, имеющих 

среднее профессиональное 
или высшее образование, 

отвечающее 

квалификационным 

требованиям, указанным в 
квалификационных 

справочниках, и (или) 

профессиональным 
стандартам.  

 Привлечение к реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ обучающихся по 

образовательным 

программам высшего 

образования по 
специальностям и 

направлениям подготовки, 

соответствующим 
направлениям 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
технологическим кружком, и 

успешно прошедших 

промежуточную аттестацию 
не менее чем за два года 

обучения.  
 Кадровое обеспечение 

(организация обучения 
педагогических работников, 

привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий) 

для работы кружков 
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технической и естественно-

научной направленностей. 
Не организована сетевая 

форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической и 
естественно-научной 

направленностей. 

 Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 
дополнительного 

образования.  
 Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 

НТИ",  организация 

образовательной 
деятельности в сетевой 

форме с привлечением 

ресурсов детских 
технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 

"Кванториум", центров 
цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 

организаций, деятельность 
которых направлена на 

развитие технического 

творчества обучающихся (в 
случае отсутствия у 

общеобразовательной 

организации необходимого 

оборудования, средств 
обучения и воспитания). 
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Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
помещения, 

необходимые для 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ технической и 

естественно-научной 
направленностей. 

 Обеспечить деятельность по 

привленчению 

внебюджетного 

финансирования для 
восполнения ресурсов. 

 Организовать проведение 

мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-

технических, кадровых) для 

организации на базе 
общеобразовательной 

организации кружков 

технической и естественно-
научной направленностей. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 
организации работы кружков 

технологической и 

естественно-научной 
направленности. 

 При планировании 

реализации программ 

технологического "Кружка 
НТИ",  организация 

образовательной 

деятельности в сетевой 

форме с привлечением 
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ресурсов детских 

технопарков "Кванториум", 

мобильных технопарков 
"Кванториум", центров 

цифрового образования "IT-

куб", центров "Дом научной 

коллаборации" и прочих 
организаций, деятельность 

которых направлена на 

развитие технического 
творчества обучающихся (в 

случае отсутствия у 

общеобразовательной 
организации необходимого 

оборудования, средств 

обучения и воспитания). 
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37 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 
Всероссийской 

олимпиады 

школьников), 

конференциях 

Участие 

обучающихся в 

конкурсах, 
фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и 
(или) 

всероссийском 

уровне 

3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

38 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 
конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 
фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
региональном 

уровне  

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 

интеллектуальных и 

творческих 
способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной 
(научно-

исследовательской), 

инженерно-
технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего систему 

выявления и развития 

интеллектуальных и 
творческих способностей и 

талантов обучающихся, 

интереса к научной (научно-
исследовательской), 

инженерно-технической, 

изобретательской, 
творческой деятельности.   

(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 
меропрриятия по 

сопровождению и развитию). 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 
профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 
уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

 Повышение квалификации 

педагогов в части устранения 

предметных дефицитов; 

повышение 
профессионального уровня 

для подготовки обучающихся 

к олимпиадам различного 

уровня, смотрам, конкурсам, 
конференциям разработка 

ИОМ педагога; привлечение 
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специалистов высшего и 

среднего профессионального 

образования для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова

ния педагогических 
работников к участию 

обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях.   

Недостаточная работа 

по формированию 

интереса обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей) в части 
подготовки 

обучающихся к 

олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирова
ния педагогических 

работников и обучающихся к 

участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях   
Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной 
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организации в олимпиадах и 

иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсах, 
мероприятиях в соответствии 

с  федеральным, 

региональным, 

муниципальным перечнями 
олимпиад и иных 

интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 
мероприятий.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия в 
конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 
обучающимися, их 

родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и групповой 

работы учителей-

предметников и педагогов 

дополнительного 
образования с 

мотивированными 

обучающимися. 
 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
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 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях.  

39 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-

кубы, Точки роста, 
экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 
образовательные 

организации и 

образовательные 

Отсутствие  0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

управленческой 

команды. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  взаимодействия 

с организациями культуры и 
искусств, кванториумами, 
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организации высшего 

образования и др.) 
мобильными кванториумами, 

ДНК, «IT-кубами», «Точками 

роста», экостанциями, 
ведущими предприятиями 

региона, 

профессиональными 

образовательные 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др.). 

Недостаточная работа 

по формированию 

заинтересованности в 
сетевом взаимодействии 

педагогических 

работников, 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным 
программам.  
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Отсутствие 

разработанных 

образовательных 
программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести 
направленностям. 

 Создание ресурсных условий 

в общеобразовательной 

организации для обеспечения 

сетевого взаимодействия 
(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно-

технические, кадровые).     
 Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

При реализации 

дополнительных 

образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

 Планирование при 

разработке программ, 

реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 
учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 
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организаций культуры и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 

деятельности по 
соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

ресурсами, необходимыми 

для осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ.  
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 
договора, заключенного 

между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 
такой программы, в 

соответствии с целями и 

задачами образовательной 
организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
40 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

3‒4 объединения 2 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

Несбалансированность 
системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 

план внеурочной 
деятельности на основе 

методических рекомендаций 

Минпросвещения России.   
Не сформирована 

система воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 

воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений.  

Не созданы условия для 
функционирования 

 Проведение мониторинговых 

исследований:                                      
ресурсных условий и 
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школьных творческих 

объединений. 
материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 
объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 
создания техносферы школы, 

материально-технического 

обновления образовательной 

среды посредством 
рационального 

использования школьных 

пространств–зданий, 
помещений (классы, залы, 

коридоры и т.д.), территорий, 

модернизации учебных 
помещений;  использования 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

обучающихся, мест для 

занятий творчеством, 
самодеятельностью, 
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осуществления любой 

другой деятельности. 
 Организация деятельности 

школьных творческих 
объединений в сетевой 

форме.  
 Привлечение специалистов 

из других организаций к 

созданию и 
функционированию 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Привлечение обучающихся к 

участию в творческих  

объединениях (школьный 
театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 
медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.) 
 Информирование, 

привлечение родителей 
(законных представителей) к 

созданию творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 
газета, журнал) и др.) 

 Создание системы 

мотивирования/стимулирова

ния организаторов и 
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участников творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 
41 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 

театра 

1 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

42 Функционирование 
школьного музея 

Функционирова
ние школьного 

музея 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

43 Функционирование 
школьного хора 

Функционирова
ние школьного 

хора 

1 Магистрально
е направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 
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44 Функционирование 

школьного медиацентра 

(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Отсутствие школьного 

медиацентра. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Школьные медиа", 

планирование мероприятий. 
 Проведение мониторинговых 

исследований возможностей, 
создание ресурсных условий 

для организации и 

функционирования 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Изучение интересов, 

склонностей, 

образовательных 

потребностей обучающихся в 

функционировании 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.). 
 Привлечение педагогов 

дополнительного 

образования  для разработки 

и реализации 
дополнительной 

образовательной программы 

«Школьный медиацентр». 
 Создание материально-

технических условий 
(помещений) для реализации 

программы, организации 

деятельности школьного 
медиацентра. 

 Привлечение обучающихся к 

обучению по программе 
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«Школьный медиацентр», 

участию в организации и 

функционирования 
школьного телевидения, 

газеты, журнала и др. 
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45 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 
объединений, от общего 

количества 

обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

46 Количество 

мероприятий школьных 

творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 

газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 
творческого 

объединения) 

Более 2 в год 

(для каждого 

школьного 
творческого 

объединения) 

2 Магистрально

е направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

47 Использование 
государственных 

символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

48 Реализация рабочей 

программы воспитания, 
в том числе для 

обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

49 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 
работы(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

50 Функционирование 

Совета 
родителей(критический 

показатель) 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 
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51 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 

объединениями 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

52 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Осуществляется 

с 

использованием 
регламентирован

ных и 

неформальных 

форм 
взаимодействия 

2 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Отсутствие открытости, 

системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 

родителями для  достижения 
большей открытости школы.  

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

 Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 
воспитательной работы. 

 Включение в модуль работы 

с родителями рабочей 

программы воспитания 

мероприятий, направленных 
на вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность.  
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 
коллегиальными органами 

управления (управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 
родительским сообществом, 

поиска и реализации 

способов вовлечения семей в 
образовательную 

деятельность.  
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Не используется 

воспитательный 

потенциал 
взаимодействия с 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся в 
процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 

 Организация  родительских 

дней, в которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 
внеурочные занятия. 

 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 
родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для 

совместного досуга и 
общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут получать 
советы по вопросам 

воспитания, консультаций 

психологов, врачей, 
социальных работников, 

служителей традиционных 

российских религий, обмен 

опытом.   
 Организация  родительских 

форумов на интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-
сообществ, групп с участием 

педагогов, для обсуждения 

интересующих родителей 
вопросов.   

 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических консилиумах 
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в случаях, предусмотренных 

нормативными документами 

о психолого-педагогическом 
консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в соответствии 

с порядком привлечения 
родителей (законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 
представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и общешкольных 
мероприятий.  

 Организация целевого 

взаимодействие с законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 
попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 
образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 
воспитания. 

53 Наличие школьной 

символики (флаг 
школы, гимн школы, 

эмблема школы, 

элементы школьного 

костюма и т. п.) 

Наличие 

школьной 
символики (флаг 

школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, 
элементы 

школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистрально

е направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 1    
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Реализация программ 

краеведения и 

школьного туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения или 
школьного 

туризма   

Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 
оснащения для 

реализации программ 

по туризму, отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 
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обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 

краеведения и школьного 
туризма: - реализация 

программ урочной и 

внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае.  
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 
организации. 

55 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  



72 

56 Функционирование 

Совета 

обучающихся(критичес
кий показатель) 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

57 Наличие первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

58 Наличие центра детских 

инициатив, 

пространства 
ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

59 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

60 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и 

др.) 

Отсутствие 0 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Недостаток 

профессиональных 

компетенций 
заместителя директора 

по воспитанию в 

создании и организации 

деятельности детских и 
молодежных 

общественных 

объединений 
(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.). 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

директора по воспитанию в 
части организации 

деятельности детских и 

молодежных общественных 

объединений. 
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Недостаточная работа 

по вовлечению 

обучающихся в 
деятельность 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 
объединений 

(«Юнармия», «Большая 

перемена».  

 Создание представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(«Юнармия», «Большая 
перемена» и др.). 

 Организация 

разъяснительной работы 

среди обучающихся и 

родителей (законных 
представителей) о 

деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Организация работы по 

мотивации обучающихся к 
участию в молодежных 

общественных объединениях 

(«Юнармия», «Большая 

перемена» и др.).   
 Организация работы по 

вовлечению обучающихся в 

детские и молодежные 

общественные объединения. 
 Разработка актуальных мер 

морального и материального 

стимулирования 

обучающихся. 
 Организация работы по 

формированию ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 

мероприятий, включающих 
приобретение 

первоначального опыта 

обучающихся в работе 
общественных объединений. 
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 Создание условий для 

организации в школе 

представительств детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.). 
 Обеспечение советником 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 
общественными 

объединениями 

информирования участников 
образовательных отношений 

о деятельности детских и 

молодежных общественных 
объединений («Юнармия», 

«Большая перемена» и др.) и 

их значимости для 

формирования личности 
обучающихся. 

 Организация работы по 

вовлечению обучающихся и 

педагогов в конкурс 
«Большая перемена». 
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61 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 

(при реализации 
основного общего и 

(или) среднего общего 

образования) 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистрально

е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

62 Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистрально
е направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

Не обеспечено создание 
и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 
школьного военно-

патриотического клуба 

( Устав, Положение, 
программа деятельности, 

план работы и др.) .   
 Разработка плана создания 

школьного военно-

патриотического клуба.   
 Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий.  

 Назначение руководителя 

школьного военно-

патриотического клуба. 
 Формирование Совета 

школьного военно-
патриотического клуба. 

Отсутствует 

помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 
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организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 
которой будет работать 

военно-патриотический клуб 

(в договоре указывается, 
какое оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 

ДОСААФ России. 
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Отсутствует 

материально-

техническое оснащение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно-

патриотических клубов, 
планирование материально-

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для 

организации работы 

военного-патриотического 
клуба.  

 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 
образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический клуб 
(в договоре указывается, 

какое оборудование может 

использовать педагог в 
рамках реализации 

программы); - организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

63 Реализация 

утвержденного 
календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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РФ)(критический 

показатель) 
64 Определение 

заместителя директора, 
ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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65 Наличие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организ
ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 
мероприятий 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 
предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 
профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы).  
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 
предприятиями/организация

ми для использования 

ресурсов профессионально-

производственной и 
образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 
мероприятий с целью  

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 
обучающимися 

образовательно-

профессиональных 
маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации.  
 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 

работодателями 

инструментов развития 
образовательной экосистемы: 
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образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным таймингом 

и  т. д.  
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66 Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 
медицинские, 

космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и 
др.) 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточный уровень 

работы с обучающимися 

по проведению 
системной 

подготовительной 

предпрофильной и 

предпрофессиональной 
работы в основной 

школе для обеспечения 

предварительного 
самоопределения 

обучающихся.  

 Организация мониторинга по 

выявлению способностей, 

образовательных и 

профессиональных 
потребностей обучающихся в 

профильном обучении. 
 Проведение системной 

подготовительной 

предпрофильной и 
предпрофессиональной 

работы в основной школе для 

обеспечения 
предварительного 

самоопределения 

обучающихся.         
 Обеспечение 

информирования 

обучающихся об 

особенностях различных 

сфер профессиональной 
ориентации; сопровождение 

профессионального 

самоопределения 
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся по 

определению дальнейшей 

образовательной траектории. 
 Создание системы 

информационного, научно-
методического 

сопровождения работы по 

предпрофильной подготовке 
и предпрофессиональному 

самоопределению 

обучающихся.   
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Отсутствие профильных 

предпрофессиональных 

классов, 
удовлетворяющих 

интересы и потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 
удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка труда. 
 Организация открытия 

профильных 
предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и организаций 
муниципалитета/региона  их 

непосредственное участие в 

образовательной 
деятельности. 

 Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации профильного 
обучения). 

 Актуализация должностных 

инструкций педагогических 

работников и 
управленческой команды с 

учетом положений 

профессиональных 
стандартов руководителя и 

педагогических работников 

общеобразовательных 

организаций. 
 Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально-технических, 

кадровых, информационных 
и др.) для реализации 

профильного обучения в 
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образовательной 

организации. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 
организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы. 
 Обеспечение 

административного контроля 
организации профильного 

обучения. 
 Организация анализа 

учебных планов профилей и 

индивидуальных учебных 
планов на предмет их 

соответствия требованиям 

ФГОС общего образования. 
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67 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 

в учебных предметах 
общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

68 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

69 Участие обучающихся в 
моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

70 Посещение 

обучающимися 

экскурсий в 
организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

71 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Нет 0 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Не обеспечивается 

посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках.   

 Проведение мероприятий 

профессионально-

ориентировочного 
знакомства: система пробных 

ознакомительных занятий в 

Кванториумах, IT – кубах, 
Точках роста, Организаций 

высшего с среднего 

профессионального 
образования. 

 Обеспечение участия 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных площадках 
в виртуальном формате. 
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 Поиск спонсоров, участие в 

грантах для возможности 

организации выезда в 

региональные площадки 
региона на 

профессиональные пробы. 
Отсутствует план 

посещения 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках. 

 Включение 

профессиональных проб в 

учебно-воспитательную 
деятельность как 

обязательное направление 

профориентационной работы 
и обеспечение их 

максимальную 

приближенность к реальному 

производству.       
 Включение в план 

профориентационной работы 

участия в профессиональных 

пробах на региональных 
площадках региона. 

Недостаточный уровень 

компетенций педагогов 

для проведения 
профессиональных 

проб.  

 Обеспечение обучения 

педагогов для данного вида 

деятельности (ПК, 

горизонтальное обучение, 
наставничество, присвоение 

опыта успешных педагогов). 
72 Посещение 

обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 

образования, в том 
числе кружков, секций и 

др., направленных на 

профориентацию 

Да 1 Магистрально
е направление 

«Профориента

ция» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 
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73 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 
обучения по 

программам 

профессиональной 

подготовки по 
профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 
программы. 

 Организация  

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 
служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 
получения первой профессии 

одновременно с общим 

образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация  встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 
дверей образовательных 

организаций высшего, 

среднего профессионального 
образования. 

74 Проведение 

родительских собраний 

на тему 
профессиональной 

Да 1 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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ориентации, в том числе 

о кадровых 

потребностях 
современного рынка 

труда 
75 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 
мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистрально

е направление 
«Профориента

ция» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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76 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству 

Нет 0 Магистрально

е направление 

«Профориента
ция» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного за 

работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 
направлении.    

 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 
приспособление помещений, 

использование возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий); 
поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 
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конкурсах, обращение к 

спонсорам) для организации 

поездок из отдаленных сел к 
месту проведения 

чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству.  
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству.   
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77 Использование единых 

подходов к штатному 

расписанию (количество 
административного 

персонала на 

контингент, узкие 

специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы 
к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

78 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о 

системе материального 
и нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются 
требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

79 Развитие системы 

наставничества 
(положение о 

наставничестве, 

дорожная карта о его 
реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

80 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

81 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных 

руководителей(критичес

кий показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 
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82 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку  формам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников образовательных 

организаций с возможностью 
получения индивидуального 

плана в соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201.       
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению.  

 Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных на 

профилактику 

профессионального 
выгорания, повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 

диагностики 
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профессиональных 

компетенций.  
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том числе 
реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 
популяризации 

диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное развитие.  
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
инструментария (анкета/чек-

лист).  
 Обеспечение проведения 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 
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профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в области 
обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической деятельности 
(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 

подготовка заключения о 
выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
83 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

разработаны 
индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

От 3% до 4% 
учителей 

1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов разработаны 

ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 
сопровождения 

педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 
сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов.       
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами на 

региональном и (или) 
федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 
педагогических работников.  

 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов с 
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руководителем 

образовательной 

организации и его 
заместителями, 

руководителями предметных 

методических объединений и 

педагогическими 
работниками, для которых 

необходима разработка 

ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 

которых выявлены 
профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 

формировании ИОМ 

педагога.     
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 
понимания своих 

образовательно-
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профессиональных 

дефицитов и потребностей.  
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных 
дефицитов педагогических 

работников обусловлены 

нормативно закрепленным 
перечнем профессиональных 

компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 
функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог").    
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 
методичсеким 

сопровождением.  
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 
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мастерства педагогических 

работников для повышения 

эффективности их  
профессиональной 

деятельности.  
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией 
деятельности по выявлению 

дефицитов, сопровождению, 

разработки и реализации 
ИОМ.  

 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 
работников, направленных на 

повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 
профессиональных 

компетенций.   
84 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 

квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 60% 
педагогических 

работников     

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 

программам повышения 
квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 
работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.         
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования региональных 
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институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
педагогами.  

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников.  

 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности педагогических 
работников. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов.   
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников 

по программам повышения 
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квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического 

образования.   
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования.  

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  

педагогов плана обучения по 
программам повышения 

квалификации, размещенным 

в Федеральном реестре.  
 Модернизация модели 

методической службы на 

принципах 

дифференцированного 



99 

мотивирования и 

распределенного лидерства. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 
педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации и  внутренней 

активности педагога.  
85 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по 
программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ 

педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников, прошедших 
обучение по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования 

за три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
региональных институтов 

развития 

образования/институтов 
повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
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 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно-
разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 
инструментам ЦОС.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в части 

использования инструментов 
ЦОС в образовательной 

деятельности.  
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС.    

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
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педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 

квалификациипо 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 
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программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 
инструментов ЦОС. 

86 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 
прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 

работников 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 
управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 
организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года.     
 Проведение анализа 

имеющихся программ 
дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 
воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 
программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
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педагогического 

образования.  
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 
воспитания.   

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 
образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 
компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания.  
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 
профессиональной 

деятельности педагогических 

работников в сфере 
воспитания. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 
курсовой подготовки 

педагогов в сфере 

воспитания.     
 Формирование 

перспективного плана 
повышение квалификации 

педагогических работников в 

рамках по программам 
повышения квалификации в 

сфере воспитания, 

размещенным в 
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Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического 

образования.  
 Организация обучения 

педагогических работников 

по программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования. 

 Организация 

административного контроля 

за организацией обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического 
образования.  

 Включение в 

индивидуальные 

образовательные маршруты  
педагогов плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 
воспитания, размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 
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перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 
профессиональным  

программам в сфере 

воспитания. 
87 Повышение 

квалификации 

управленческой 

команды по программам 
из Федерального 

реестра 

образовательных 

программ 
дополнительного 

профессионального 

образования (за три 
последних года) 

100% 
управленческой 

команды 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

88 Обеспечение условий 

для обучения учителей 

по дополнительным 
профессиональным 

программам, 

направленных на 
формирование у 

обучающихся навыков, 

обеспечивающих 

технологический 
суверенитет страны 

(математика, физика, 

информатика, химия, 
биология) (за три 

последних года) 

Более одного 

учителя из числа 

учителей-
предметников, 

преподающих 

математику, 
физику, 

информатику, 

химию, 

биологию, 
прошли 

обучение по 

программам, 
направленным 

на 

формирование у 
обучающихся 

навыков, 

обеспечивающих 

технологический 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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суверенитет 

страны       
89 Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 
образовательной 

организации, 

регламентирующих 
ограничения 

использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

90 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 

  

91 Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-
коммуникационной сети 

Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

92 Использование 
федеральной 

государственной 

информационной 
системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 
цифрового 

образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ в 

соответствии с 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 
сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 
ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 
государственной 

политики по внедрению 

ФГИС «Моя школа» и 
ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по 

использование ФГИС «Моя 

школа», в том числе 
верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 
основных 

общеобразовательных 

программ. 
Отсутствие/частичная 
разработка ЛА 

документов по 

 Разработка ЛА: «Положение 

о применении электронного 
обучения, дистанционных 
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Методическими 

рекомендациями 

Федерального 
института цифровой 

трансформации в сфере 

образования(критически

й показатель) 

использованию ФГИС 

«Моя школа». 
образовательных технологий 

при реализации 

образовательных программ»; 
«дорожной карты» по 

реализации мероприятий по 

подключению и 

использованию ФГИС «Моя 
школа».  

 Разработка модели цифровой 

образовательной среды 

образовательной 
организации на основе 

целевой модели, 

утвержденной приказом 
Министерства просвещения 

Российской Федерации от 

02.12.2019 № 649. 
 Разработка проекта по 

цифровой образовательной 
среде образовательной 

организации и включение 

всех педагогов и 
управленческого персонала 

школы к использованию 

единого доступа к 

образовательным сервисам 
цифровым учебным 

материалам. 
Отсутствует 
необходимое количество 

оборудованных рабочих 

мест педагогов, 

оснащенных 
необходимым 

оборудованием. 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 
инфраструктура, 

материально-техническая 

база, кадры, методик, как 

основных компонентов для 
реализации образовательных 

программ.  
Недостаточный уровень 
технической подготовки 

 Оказание методической 

помощи, изучение 
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ответственного за 

подключение к ИС.  
методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 
Педагогические 

работники не обладают 
необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 

педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать 

оборудование и 

программные средства, 
технологии дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, 
пользоваться доступом к 

информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам 

медиатек.  
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 
компетенций. 

Неиспользование 

возможностей ФГИС 

«Моя школа» в 
организации оценочной 

деятельности. 

 Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и 

форм обучения, взаимно 
дополняющих друг друга, в 

том числе проектов, 

практических, командных, 
исследовательских, 

творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 
взаимооценки, наблюдения, 

испытаний (тестов), 

динамических показателей 

освоения навыков и знаний, 
в том числе формируемых с 

использованием цифровых 

технологий. 
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93 Информационно-

коммуникационная 

образовательная 
платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

Наличие 

регистрации 

образовательной 
организации на 

платформе и 

созданной 

структуры 
образовательной 

организации 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Не организовано 

обучение 

педагогических 
работников по 

использованию 

возможностей 

платформы Сферум 
организации 

образовательной 

деятельности.  

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 

практикумов для педагогов 

по работе на платформе 
Сферум. 

 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 

использованием платформы 
Сферум. 

Не внесены 
соответствующие 

изменения и 

дополнения по 
применению Сферум в 

VK Мессенджере в 

рабочие программы 
и/или учебные планы в 

части используемых 

технологических 

решений в 
образовательном 

процессе. 

 Внесение  соответствующих 

изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части используемых 

технологических решений в 

образовательном процессе. 

Педагогические 

работники не 
организуют 

коммуникационное 

взаимодействие с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием 

доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 
коммуникационного 

взаимодействия с 

обучающимися, их 
родителями (законными 

представителями) с 

использованием доступных 
функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 
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Сферум в VK 

Мессенджере. 
Педагогические 

работники 
образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение 
родительских собраний, 

организация сетевого 

взаимодействия и др.) 
не используют 

возможности Сферум в 

VK Мессенджере. 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 
образовательной 

организации в 

педагогической деятельности 
возможности Сферум в VK 

Мессенджере (проведение 

учебных занятий, 
консультаций в 

дистанционном и гибридном 

формате, коммуникации в 

чатах с обучающимися и их 
родителями (законными 

представителями), 

проведение родительских 
собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.).   

ИКОП Сферум не 
используется для 

проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с 
возможностью 

просмотров и 

комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 
проведения онлайн-

трансляций учебных занятий 

с возможностью просмотров 
и комментирования. 

94 Оснащение 

образовательной 

организации IT- 

Частично 

соответствует 
1 Ключевое 

условие 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Отсутствие 

финансирования 
 Перераспределение 

бюджетных средств или 

привлечение 
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оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 
рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 

поставляемого в целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

«Образователь

ная среда» 
дополнительных источников 

финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в 

грантовых конкурсах, 

привлечение внебюджетных 
средств. 

Отсутствие цифровой 

модели образовательной 
среды. 

 Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды, 
(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 

02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 
техники, программным 

обеспечением и 

презентационным 
оборудованием. 
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Не обеспечено хранение 

оборудования ЦОС. 
 Обеспечение хранения 

компьютерной и 

мультимедийной техники в 

соответствии с ГОСТ 21552-
84 «Средства 

вычислительной техники. 

Общие технические 

требования, приемка, методы 
испытаний, маркировка, 

упаковка, транспортирование 

и хранение». 

95 Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Управление 

образовательной 

организацией 
осуществляется 

с 

использованием 
информационно

й системы 

1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

Недостаток 

компетенций у 

управленческой 
команды в 

использовании 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией 
организация обучения 

управленческой 

команды использованию 

информационной 
системы в управлении 

образовательной 

организацией. 

 Организация обучения 

управленческой команды 

использованию 

информационной системы в 
управлении образовательной 

организацией. 

Отсутствие 

финансирования 
 Осуществление поиска 

источников дополнительного 

финансирования. 
96 Наличие в 

образовательной 
организации 

пространства для 

учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 
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97 Функционирование 

школьного 

библиотечного 
информационного 

центра 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образователь
ная среда» 

Организация 

внутришкольног

о пространства 

  

98 Реализация модели 

Школа полного дня на 
основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 
«Образователь

ная среда» 

Функционирова

ние школы 
полного дня 

  

99 Сформированы 
коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом 
Об образовании в 

Российской Федерации, 

предусмотренные 
уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

  

10
0 

Функционирование 
управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 
условие 

«Образователь

ная среда» 

Реализация 
государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 
регламентирующих 

деятельность 

управляющего совета. 

 Разработать и утвердить ЛА, 

регламентирующие 
деятельность управляющего 

совета. 
Не сформирован 
управляющий совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 
организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 
соответствии НП 

документами. 
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Управляющий совет 

создан, но не выполняет 

в полней мере 
возложенные на него 

функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов ОО, 

использование данного 
опыта работы. 

 Использование открытой 

системы принятия решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 

образовательной 
организации. 

Низкая компетентность 

членов управляющего 

совета в части 
разработки стратегии 

образовательной 

организации (программа 
развития 

образовательной 

организации, 
образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в части 

разработки стратегии 

образовательной 
организации (программа 

развития образовательной 

организации, 
образовательная программа); 

прав и обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный уровень 

информированности о 

деятельности 
Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности Управляющего 

Совета и обратной связи с 
общественностью. 

Отсутствие механизмов 
контроля принятия 

решений. 

 Разработка коллегиального 

механизма принятия 
решений. 

Наличие конфликта 

интересов при 
 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в том 
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формировании состава 

управляющего совета. 
числе путем внесения 

необходимых изменений в 

ЛА. 
10
1 

Наличие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога(критический 
показатель) 

Наличие 
педагога-

психолога в 

качестве:  - 
внешнего 

совместителя  и 

(или)  - 
привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

и (или) - 
штатного 

специалиста 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10
2 

Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально-
психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств 

и психотропных 

веществ, в общей 
численности 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критичес

кий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

3 
Наличие локальных 

актов по организации 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

Организация 

психолого-
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психолого-

педагогического 

сопровождения 
участников 

образовательных 

отношений 

«Школьный 

климат» 
педагогического 

сопровождения 

10
4 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

5 
Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога, 

обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 

из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы по 

оказанию помощи целевым 

группам обучающихся.    
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-

дефектолога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 
специалиста (учителя-

дефектолога). 
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 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
10
6 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся 

Отсутствие      0 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 

обучающихся. 

 Организация переподготовки 

педагогического работника 
на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей специалистов 
из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 

функций учителя-логопеда, 
проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по оказанию 
помощи целевым группам 

обучающихся.       
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения учителя-
логопеда в рамках сетевого 

взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
логопеда). 

 Взаимодействие (в том числе 

с использованием 

дистанционных 
образовательных 

технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 
учреждениями. 
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10

7 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 

автоматизирован
ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
8 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий для 

каждой из 

целевых групп 
обучающихся 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

  

10

9 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

11
0 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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проведения 

индивидуальных и 

групповых 
консультаций, 

психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

школьного 

климата 

11

1 
Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного 

климата 

  

11

2 
Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Рост явлений насилия, 

агрессии, игровой и 

интернет-зависимостей; 

десоциализации, 
виктимности в школе. 

 Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 
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консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, 
педагогов) 

Отсутствие/недостаточн

ость мероприятий, 

направленных на 
профилактику травли в 

образовательной среде. 

 Проведение работы по 

формированию 

благоприятного социального 

климата школы. 
 Обеспечение мониторинга и 

оценки распространенности 

травли. 
 Обеспечение формирования 

группы активистов по 

координации мероприятий 
по противодействию травле. 

 Формирование системы 

отслеживания инцидентов 

травли в школе. 
 Обеспечение работы по 

выработке и соблюдению  

школьных правил, 

направленных на 
профилактику травли. 

 Обеспечение  мониторинга 

ситуации общения между 

школьниками. 
 Проведение диагностики 

вовлеченности в травлю 
конкретного ученика, а также 

распространенности 

буллинга в школе. 
 Обеспечение мониторинга 

результатов деятельности по 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Создание информационно-

методического обеспечения 

системы профилактики 

травли в образовательной 

среде. 
 Выстривание системы 

взаимодействия с 



121 

родителями по вопросам 

профилактики травли в 

образовательной среде. 
 Обеспечение контроля за 

осуществлением 

профилактики травли в 

образовательной 

организации. 
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

Знание: 

1. Отсутствие предметов, изучаемых на углубленном уровне в 5-9 классах; 

2. Реализация только одного профиля в 10-11 классах; 

3. Недостаточная работа с одаренными детьми. 

Воспитание: 

11

3 
Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется в 

виде отдельных 

мероприятий и 
(или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных 
участников 

образовательных 

отношений 
(обучающихся, 

родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

Риск увеличения в ОО 

обучающихся с 

антисоциальным, 
антидисциплинарным, 

делинквентным 

противоправным, а 

также аутоагрессивным 
(самоповреждающие и 

суицидальные) 

поступкам. 

 Разработка и реализация ЛА 

по профилактике различных 

видов девиации. 

Отсутствует служба 

медиации в 

образовательной 

организации. 

 Обеспечение создания и 

функционирования службы 

медиации в образовательной 

организации. 
Отсутствует 
эффективное 

распределение сфер 

ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

 Обеспечение распределения 

сфер ответственности в 
вопросах профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 
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1. Недостаточная вовлеченность родителей в процесс воспитания; 

2. Отсутствие молодежных объединений Юнармия, Большая перемена. 

Здоровье: 

1. Нет программы здоровьясбережения; 

2. Малое количество сетевых партнеров в области спорта. 

Творчество: 

1. Малое количество сетевых партнеров по допобразованию; 

2. Отсутствие в штате школы педагогов дополнительного образования 

Профориентация: 

1. Отсутствие соглашений с региональными предприятиями по профориентации; 

2. Отсутствие предпрофессиональных классов; 

3. Отсутствие взаимодействия с ВУЗАми, СУЗАми. 

Учитель. Школьная команда: 

1. Диагностика профессиональной компетенции пройдена не всеми педагогами; 

2. Повышение квалификации по предмету, в области воспитания и ЦОС охватывает не 100 % педагогов. 

Школьный климат: 

1. Отсутствие в штатном расписании должности педагога – дефектолога; 

2. Отсутствие в штатном расписании должности педагога – логопеда. 

Образовательная среда: 

1. Охват использования ФГИС «Моя 3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

3.3 Результаты проблемно ориентированного анализа:  

Магистральные 

направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание 1. Организация проектно-

исследовательской 

деятельности; 

2. Реализация 

федеральных рабочих 

программ; 

3. Применение ЭОР; 

1. отсутствие углубленного 

изучение отдельных 

предметов на уровне 5-9 

класс; 

2. отсутствие 

материальной возможности 

реализовывать 3-4 часа 

1.Увеличение 

количества профилей в 

10-11 классе; 

2.Увеличение часов 

внеурочной 

деятельности. 

1.Отсутствие кадров. 

2.Отсутвие 

материально-

технической базы. 

3.Отсутствие 

учащихся, желающих 

обучаться по тому или 
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4. Организация ВСОКО; 

5. Подтверждение 

медалистов знаний на 

ЕГЭ 

внеурочной деятельности в 

каждом классе 

иному профилю. 

4.Отсутствие желания 

у учащихся из-за 

большой нагрузки 

посещать внеурочные 

занятия. 

Воспитание 1.Осуществляется 

взаимодействие с 

родителями с 

использованием 

регламентированных и 

неформальных форм 

взаимодействия; 

2. Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых; 

3. Наличие центра детских 

инициатив, пространства 

ученического 

самоуправления; 

4. Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 

реализации начального 

общего образования) 

5. Функционирование Совета 

обучающихся 

1. реализуется только одна 

программа по краеведению, 

отсутствует программа по 

туризму; 

2. Отсутствие представительств 

детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая перемена)  

1.Разработка и 

реализация программ 

туризма и краеведения. 

2. открытие 

представительств 

детских и молодежных 

общественных 

объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена) 

1. Кадровый дефицит 

Здоровье 1. 100%-й охват горячим 

питанием учащихся 

начальных классов и 

льготных категорий 

1. Менее 10% обучающихся, 

имеющих знак отличия ВФСК 

«ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

1. Увеличение охвата 

учащихся 

занимающихся 

различными видами 

1. Отсутствие желания 

сзавать нормы ГТРО 

2. Кадровый дефицит 
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учащихся. 

2. Наличие общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек; 

3. Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе, 

доступной населению; 

4. Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; 

5. Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

спорта; 

2. призеры спортивных 

соревнований 

Федерального уровня; 

3. Популяризация 

движения ГТО 

Творчество 1.Программы 

допобразования  

разработаны и 

реализуются по 3 

направленностям; 

2.  Участие обучающихся 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

1.Отсутствие технологических 

кружков; 

2. Сетевая форма реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

кванториумы, мобильные 

кванториумы, ДНК, IT-кубы, 

Точки роста, экостанции, 

1. Наличие призеров и 

победителей на 

федеральном уровнею; 

2. организация сетевой 

формы взаимодействия 

по дополнитльным 

общеобразовательным 

программам. 

3.организация работы 

медиацентра 

Материально-

техническое 

обеспечените 
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всероссийском уровне; 

3.Наличие победителей и 

(или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

региональном уровне; 

4. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив 

ведущие предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные организации и 

образовательные организации 

высшего образования и др.); 

3. отсутствие медиацентра 

Профориентация 1. Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях. 

2. Посещение 

обучающимися экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

3. Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 

профориентацию; 

4. Участие обучающихся 6‒

11 классов в мероприятиях 

проекта Билет в будущее 

1. Отсутствие соглашений с 

региональными 

предприятиями/организациями, 

оказывающими содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий; 

2. Отсутствие  профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, IT, 

педагогические, 

предпринимательские и др.) 

3. Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках; 

4. Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

1. Заключение 

соглашений о 

сотрудничестве 

предприятиями, 

высшими и средне 

специальными 

учебными 

учреждениями; 

2. открытие 

предпрофессиональных 

классов 

1. нежелание 

предприятий, ВУЗОВ 

и СУЗОВ 

сотрудничать; 

2.отсутствие интереса 

среди учащихся 
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профессиональному мастерству 

Учитель. Школьная команда 1. Развитие системы 

наставничества; 

2. Наличие методических 

объединений 

1. Недостаточных охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 

компетенций; 

2. Не 100% педагогических 

работников прошли повышение 

квалификации по предмету, 

программам воспитания, ЦОС 

1. Диагностика 

профессиональных 

компетенций всех 

педагогов школы; 

2. Повышение 

квалификации всех 

педагогов школы 

1. профессиональное 

выгорание 

2. Дефицит кадров 

Школьный климат 1. Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-

психолога; 

2. Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога; 

3. Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности в 

обучении 

1. Отсутствие в штате педагога-

логопеда, педагога-

дефектолога; 

2. Профилактика травли в 

образовательной среде и 

девиантного поведения 

реализуется в виде отдельных 

мероприятий 

1. Разработка и 

реализация отдельных 

программ 

профилактики травли в 

образовательной среде 

и девиантного 

поведения 

Дефицит кадров 

Образовательная среда 1. Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

интернету; 

2. Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно-

1. Использование федеральной 

государственной 

информационной системы Моя 

школа не всеми педагогами-

предметниками. 

2. Не 100%-й охват 

использования платформы 

«Сферум»; 

1. Полная 

включенность 

педкадров во ФГИС 

«Моя школа» 

2. Переход на Сферум 

педагогов, родителей, 

учащихся; 

3. Создание 

1. Сопротивление по 

переходу на Сферум 
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коммуникационной сети 

Интернет; 

3. Наличие в 

образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 

занятий, творческих дел; 

4. Реализация модели Школа 

полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 

пребывание в группах 

продленного дня 

3. отсутствие  управляющего 

совета образовательной 

организации 

управляющего совета 

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знан

ие 

Усовершенство

вание 

предпрофильн

ой подготовки 

учащихся и 

профильное 

обучение на 

третьем уровне 

школьного 

образования 

1.Изучение 

спроса социума 

на направления 

профильного 

обучения. 

2.Разработка 

программ 

курсов 

внеурочной 

деятельности 

для 

предпрофильно

й подготовки 

и профильного 

обучения 

учащихся. 

3. 

Совершенствов

ание 

программы по 

100 % 

учащихся 9-х 

классов 

охвачены 

предпрофильн

ой 

подготовкой. 

Ежегодно 

разрабатывают

ся программы 

курсов по 

предпрофильн

ой подготовке 

и 

профильного 

обучения, 

осуществляетс

я 

выход на 

предприятия, 

20

23-

20

26 

 

Мониторинг 

выпускников, 

поступивших в 

вузы 

в соответвии с 

изучаемыми 

профильными 

предметами на 

уровне СОО ; 

Мониторинг 

потребности 

направлений 

предпрофильной 

подготовки и 

внеурочной 

деятельности; 

Разработка 

программ 

внеурочной 

деятельности для 

предпрофильной 

подготовки и 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

предметни

ки, 

классные 

руководите

ли 

выпускных 

классов.. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

80% учащихся 

включено в 

систему 

предпрофильн

ой 

продготовки; 

100% 

выпускников 

9-х и 11-х 

классов сдают 

ГИА в основой 

период; 70% 

учащихся 

имеют 

результаты 

ЕГЭ по 

профильным 

предметам не 

ниже 70 

баллов; 70% 

Оценка 

результатов 

внупришко

льного 

контроля 

(входные и 

итоговые 

контрольны

е работы), 

внешнего 

контроля: 

ГИА, 

регианальн

ые и 

федеральны

е 

мониторинг

и, 

результаты 

участия в 
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предпрофильно

й подготовке 

«Профориента

ция». 

экскурсии, 

Дни 

открытых 

дверей - 

обучающиеся 

знакомятся с 

различными 

сферами 

трудовой 

деятельности.  

профильного 

обучения 

учащихся, в 

соответствии с 

потребностями 

учащихся;  

Заключение 

договоров о 

сетевом 

взаимодействии 

для проведения 

занятий 

внеурочной 

деятельности на 

базе школы; 

Организация 

посещения 

предприятий, для 

знакомства с 

различными 

сферами 

трудовой 

деятельности; 

Проведение ГИА, 

мониторинг 

результатов; 

Проведение 

муниципального 

тестирования 

педагогов; 

Участие учителей 

в предметных 

курсах 

повышения 

квалификации, 

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

заместител

ем 

директора 

по УВР, 

психолог 

школы, 

социальны

й педагог и 

классными 

руководите

лями , 

учителями 

предметни

ками. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

учащися 

поступают в 

ВУЗы в 

соответствии с 

профильными 

предметами на 

уровне СОО; 

100) учителей 

проходит 

предметные 

курсы 

повышения 

квалификации; 

100% учителей 

преподающих 

в 10-11 классов 

проходят 

диагностику 

предметных 

компетенций.  

ВОШ; 

мониторинг 

вовлеченно

сти 

учителей.  
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семинарах по 

обмену опыту и  

конкурсах 

профессионально

го мастерства. 

которой 

использую

тся 

технически

е средства. 

2 Восп

итан

ие 

Формирование 

всесторонне 

развитой 

личности 

средствами 

туризма и 

краеведения, 

создания 

условий для 

самореализаци

и, социальной 

адаптации, 

оздоровления, 

творческого 

развития и 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия личности. 

Координация 

деятельности 

Юнармейского 

движения 

школьников. 

- сформировать 

систему 

организации 

воспитания и 

социализации 

обучающихся; 

- обеспечить 

поддержку 

семейного 

воспитания, 

формирование 

ответственного 

отношения 

родителей 

(законных 

представителей

) к 

воспитанию 

детей ; 

- создать 

условия для 

повышения 

ресурсного, 

организационн

о-

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

вовлеченных в 

систему 

краеведческог

о  

воспитания до 

70% к 2025 

году. 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

в возрасте 

от 14 лет, 

вовлеченных в 

деятельность 

общественных 

объединений 

(РДШ, 

Большая 

перемена, 

ЮНАРМИЯ) 

на базе 

образовательн

20

23-

20

26 

Знакомство и 

изучение 

методической и 

специальной 

литературы; 

Мониторинг 

общественных 

интересов и 

потребностей 

учащихся по 

проведению 

различных форм 

туристическо-

краеведческой 

работы; 

Разработка плана 

проведения 

мероприятий; 

Разработка 

сценариев 

туристско-

краеведческих 

мероприятий; 

Подбор и 

расстановка 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

физическо

й культуры 

школы, 

ответствен

ные за 

физкультур

но-

оздоровите

льную и 

спортивну

ю работу с 

детьми. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

инструкт

ор 

детского 

и 

юнешеск

ого 

туризма, 

учителя 

физичес

кой 

культур

ы и 

ОБЖ. 

До 56% 

учащихся 

задействованы 

в 

краеведческой 

деятельности; 

Имеется 

стабильная 

группа, 

заинтересован

ных учеников, 

развивающих 

чувства 

товарищества, 

ответственнос

ти и 

заинтересован

ности своим 

краем.  

Критериями 

оценки 

служат 

прирост 

спортивных 

достижений

, участие в 

походах, 

соревнован

иях.   
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методического 

обеспечения 

воспитательно

й деятельности 

и 

ответственност

и 

за ее 

результаты 

ых 

организаций 

общего 

образования 

до 95% к 2026 

году. 

инструкторов-

старшекласснико

в с учётом 

реализации целей 

и задач; 

Работа 

туристико-

краеведческого 

объединения в 

школе; 

Проведение 

мероприятий – 

туристических 

уроков, школы 

туриста, полос 

препятствий, 

спортивных игр, 

эколого-

краеведческих 

игр, игр на 

местности с 

элементами 

ориентирования; 

Обобщение опыта 

туристической 

деятельности; 

Корректировка 

программы 

объединения. 

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

ответствен

ным за 

физкультур

но-

оздоровите

льную и 

спортивну

ю работу в 

школе, 

психолог 

школы, 

социальны

й педагог, 

учитель 

ОБЖ и 

руководите

ли проекта. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива
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ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства, 

спортивны

й 

инвентарь, 

оборудован

ие и 

школьные 

спортивны

е объекты: 

спортивны

е залы, 

спортивная 

площадка, 

а также 

места 

города 

несущее 

просветите

льскую и 

историческ

ую 

ценность. 

3 Здор Повышение -увеличение привлечение 20 1. Анкетирование Кадровыми Заместит привлечение Критериями 
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овье эффективности 

использования 

возможностей 

физической 

культуры и 

спорта в 

укреплении 

здоровья, 

всестороннем 

развитии 

личности, 

воспитания 

патриотизма и 

обеспечения 

преемственнос

ти в 

осуществлении 

физического 

воспитания.  

числа 

учащихся, 

учителей и 

родителей, 

систематическ

и 

занимающихся 

физической 

культурой и 

спортом; 

- повышение 

общего уровня 

знаний 

населения о 

средствах, 

методах и 

формах 

организации 

самостоятельн

ых занятий 

физической 

культурой и 

спортом; 

-модернизация 

системы 

физического 

воспитания и 

системы 

развития 

массового, 

90% детей, 

отнесённых к 

основной 

группе 

здоровья к 

сдаче 

нормативов 

ВФСК «ГТО»; 

100% 

информирован

ность 

учащихся о 

содержании 

ВФСК «ГТО» 

и его истории в 

нашей стране, 

чего и 

добивались мы 

в процессе 

реализации 

подготовитель

ного этапа 

данного 

проекта. 

24-

20

25 

«Что ты знаешь о 

ГТО»   

 

2. 

Информационное 

сопровождение. 

(газета «Мы снова 

сдаём ГТО», 

буклеты, 

информация на 

сайте гимназии, 

конкурс рисунков 

и плакатов, стенд) 

 

3. 

Дополнительная 

внеурочная 

деятельность, 

направленная на 

улучшение и 

тренировку 

физических 

качеств 

обучающихся(тов

арищеские 

встречи, 

социальная акция 

«Я выбираю 

спорт», 

спортивные 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

физическо

й культуры 

школы, 

ответствен

ные за 

физкультур

но-

оздоровите

льную и 

спортивну

ю работу с 

детьми. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

ель 

директор

а по ВР, 

учителя 

физичес

кой 

культур

ы 

90% детей, 

отнесённых к 

основной 

группе 

здоровья к 

сдаче 

нормативов 

ВФСК «ГТО»; 

100% 

информирован

ность 

учащихся о 

содержании 

ВФСК «ГТО» 

и его истории в 

нашей стране, 

чего и 

добивались мы 

в процессе 

реализации 

подготовитель

ного этапа 

данного 

проекта. 

оценки 

служат 

прирост 

спортивных 

достижений

, участие в 

походах, 

соревнован

иях, 

количество 

участников 

ГТО. 
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детско-

юнешеского и 

школьного 

спорта; 

-Создание 

условий для 

сдачи норм 

ВФСК «ГТО» и  

развитию 

мотивации 

школьников к 

занятиям 

физической 

культурой и 

спортом. 

-Обеспечение 

учащихся 

необходимой 

достоверной 

информацией  о 

содержании 

ВФСК «ГТО» и 

его истории в 

нашей стране. 

соревнования ) 

 

4. Встречи с 

известными  

людьми города и 

области на тему 

«Я сдавал ГТО- я 

буду сдавать 

ГТО») 

 

5. Формирование 

групп по 

возрастным 

ступеням для 

сдачи норм 

«ГТО». 

 

6.  Мастер-классы 

«Делай как я!» 

для учащихся 5-7 

классов по 

разным видам 

нормативов ГТО 

(силовые, на 

гибкость, на 

скорость и 

выносливость) 

 

7. Спортивно-

просветительский 

ответствен

ным за 

физкультур

но-

оздоровите

льную и 

спортивну

ю работу в 

школе, 

психолог 

школы, 

социальны

й педагог и 

руководите

ли проекта. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства, 
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марафон  для 1-4 

классов «Я знаю! 

Я смогу!» 

 

8. Спортивный 

праздник для 

начальных 

классов. 

 

9. Сдача силовых 

нормативов и 

нормативов на 

гибкость 

(спортзал 

гимназии). Сдача 

беговых 

нормативов 

(стадион 

«Динамо»). 

 

10.Социологичес

кий опрос 

участников 

проекта «Я и 

ГТО». 

 

11.Итоговое 

награждение 

победителей и 

призёров. 

спортивны

й 

инвентарь, 

оборудован

ие и 

школьные 

спортивны

е объекты: 

спортивны

е залы, 

спортивная 

площадка, 

а также 

городская 

физкультур

но-

оздоровите

льная и 

спортивная 

инфрастру

ктура- 

стадион 

«Динамо». 
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4 Твор

честв

о 

Создание 

условий для 

выявления. 

развития и 

адресной 

поддержки 

способностей и 

талантов у 

обучающихся и 

их 

семей в сфере 

образования, 

через 

обеспечение 

равного 

доступа детей к 

актуальным и 

востребованны

м программам 

дополнительно

го образования; 

создание и 

контроль 

работы 

медиацентра 

школы.  

обеспечить 

эффективное 

функционирова

ние системы 

выявления , 

развития 

и адресной 

поддержки 

способностей и 

талантов у 

детей и 

молодежи; 

- обеспечить 

устойчивое 

развитие 

дополнительно

го образования 

обучающихся 

путем 

реализации 

механизмов, 

соответствующ

их 

приоритетным 

направлениям 

технологическо

го развития 

Российской 

Федерации; 

- 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

по программам 

общего 

образования, 

участвующих 

в олимпиадах 

и конкурсах 

различного 

уровня, до 79% 

к 2026 году. 

Увеличение 

доли детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет, 

получающих 

услуги 

дополнительно

го 

образования, 

до 82 % к 2026 

году. 

Увеличение 

доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительн

ыми 

общеобразоват

20

23-

20

26 

Анализ 

результативности 

участия 

обучающихся в 

олимпиадах, 

НПК; 

Работа по 

подготовке 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадах, 

НПК; 

Меры по 

повышению 

качества 

преподавания 

учебных 

Предметов; 

Участие 

обучающихся в 

предметных 

олимпиадах, 

НПК; 

Мероприятия по 

информационном

у сопровождению 

всероссийской 

олимпиадышколь

ников; 

 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

предметни

ки, 

классные 

руководите

ли 

выпускных 

классов.. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

заместител

ем 

директора 

по УВР, 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

по программам 

общего 

образования, 

участвующих 

в олимпиадах 

и конкурсах 

различного 

уровня, до 79% 

к 2026 году. 

Увеличение 

доли детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет, 

получающих 

услуги 

дополнительно

го 

образования, 

до 82 % к 2026 

году. 

Увеличение 

доли 

учащихся, 

охваченных 

дополнительн

ыми 

общеобразоват

Контроль 

осуществля

ет 

управления 

образовани

я 

администра

ции города 

Владивосто

к на 

основании 

ежегодного 

плана 

проверок 

управления 

образовани

я. 
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модернизирова

ть 

организационн

о-методическое 

сопровождение 

дополнительно

го образования 

детей путем 

обновления 

содержания и 

методов 

дополнительно

го образования 

ельными 

программами, 

участвующих 

в 

олимпиадах и 

конкурсах 

различного 

уровня, до 88% 

к 2026 году. 

Увеличение 

доли детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

до 80% к 2026 

году. 

Увеличение 

доли детей, 

вовлеченных в 

реализацию 

проектов 

естественнона

учной и 

технической 

направленност

ей, 

соответствую

психолог 

школы, 

социальны

й педагог и 

классными 

руководите

лями , 

учителями 

предметни

ками. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства. 

ельными 

программами, 

участвующих 

в 

олимпиадах и 

конкурсах 

различного 

уровня, до 88% 

к 2026 году. 

Увеличение 

доли детей в 

возрасте от 5 

до 18 лет, 

охваченных 

дополнительн

ым 

образованием 

до 80% к 2026 

году. 

Увеличение 

доли детей, 

вовлеченных в 

реализацию 

проектов 

естественнона

учной и 

технической 

направленност

ей, 

соответствую
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щих 

приоритетным 

направлениям 

технологическ

ого развития 

Российской 

Федерации до 

25% к 2026 

году. 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

задействованн

ых в 

мероприятиях 

по 

вовлечению в 

творческую 

деятельность, 

от общего 

числа 

обучающихся 

в 

образовательн

ых 

организациях 

до 35 % к 2026 

году 

щих 

приоритетным 

направлениям 

технологическ

ого развития 

Российской 

Федерации до 

25% к 2026 

году. 

Увеличение 

доли 

обучающихся, 

задействованн

ых в 

мероприятиях 

по 

вовлечению в 

творческую 

деятельность, 

от общего 

числа 

обучающихся 

в 

образовательн

ых 

организациях 

до 35 % к 2026 

году 

5 Проф

орие

Сопровождени

е 

- обеспечить 

эффективность 

Увеличение 

доли детей, 

20

23-

Актуализация 

нормативноправо

Кадровыми 

ресурсами 

Заместит

ель 

Увеличение 

доли детей, 

Контроль 

эффективно
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нтац

ия 

профессиональ

ного 

самоопределен

ия 

обучающихся 

начального, 

основного 

общего 

образования с 

учетом их 

потребностей и 

возможностей, 

социально-

экономической 

ситуации в г. 

Владивосток и 

на рынке 

труда  

функционирова

ния системы 

работы по 

самоопределен

ию и 

профессиональ

ной 

ориентации 

обучающихся 

для 

приобретения 

обучающимися 

профессиональ

ных знаний и 

новых 

профессиональ

ных навыков, 

соответствующ

их 

перспективным 

профессиям и 

специальностя

м; 

- создать 

условия для 

получивших 

рекомендации 

по построению 

индивидуальн

ого учебного 

плана 

в соответствии 

с выбранными 

профессиональ

ными 

компетенциям

и 

(профессионал

ьными 

областями 

деятельности) 

% 21 21 35 38 

40 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

образовательн

ым 

программам 

основного 

общего 

образования, 

охваченных 

мероприятиям

и, 

20

26 

вых актов, 

регламентирующ

их деятельность 

по 

самоопределению 

и 

профессионально

й ориентации 

обучающихся; 

Мониторинг 

количества 

учеников, 

охваченных 

проектом «Билет 

в 

будущее»; 

Мониторинг 

количества 

обучающихся, 

принявших 

участие в цикле 

уроков 

«ПроеКТОриЯ»; 

Мониторинг 

количества 

обучающихся, 

прошедших 

профессиональну

ю 

диагностику; 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

предметни

ки, 

классные 

руководите

ли 

выпускных 

классов.. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

заместител

ем 

директора 

по УВР, 

психолог 

школы, 

директор

а по 

УВР, 

классны

е 

руковод

ители, 

советник 

по 

воспитан

ию  

получивших 

рекомендации 

по построению 

индивидуальн

ого учебного 

плана в 

соответствии с 

выбранными 

профессиональ

ными 

компетенциям

и 

(профессионал

ьными 

областями 

деятельности) 

до 40 % к 2026 

году. 

Внедрение 

системы 

допрофессион

альной 

ориентации и 

действенной 

профориентац

ии 

обучающихся, 

способствующ

ей 

формировани

сти 

функциони

рования 

системы 

работы в 

ОУ по 

самоопреде

лению 

и 

профессион

альной 

ориентации 

обучающих

ся 
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направленным

и на раннюю 

профессиональ

ную 

ориентацию, в 

том числе в 

рамках 

программы 

"Билет в 

будущее" 

% 17 17 30 36 

40 

Увеличение 

числа 

участников, 

вовлеченных 

совместную 

деятельность с 

муниципальны

м 

профориентац

ионным 

центром 

"Навигатор" 

через 

реализацию 

мероприятий, 

направленных 

на раннюю 

Профориентац

Координация 

участия 

обучающихся ОУ 

в реализации 

Всероссийского 

проекта по 

профессионально

й 

ориентации 

учащихся «Билет 

в 

будущее» в 

рамках 

Федерального 

проекта 

«Успех каждого 

ребенка» 

национального 

проекта 

«Образование»; 

Реализация плана 

мероприятий 

по 

профессионально

й 

ориентации для 

педагогических 

работников и 

обучающихся; 

Контроль 

социальны

й педагог и 

классными 

руководите

лями , 

учителями 

предметни

ками. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства. 

ю у 

обучающихся 

способности к 

профессиональ

ному 

самоопределен

ию в 

соответствии с 

желаниями, 

способностями

, 

индивидуальн

ыми 

особенностями

. 

Увеличение 

доли 

обучающихся 

по 

образовательн

ым 

программам 

основного 

и среднего 

общего 

образования, 

охваченных 

мероприятиям

и, 

направленным
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ию 

обучающихся 

образовательн

ых 

организаций 

эффективности 

функционирован

ия системы 

работы в ОУ по 

самоопределению 

и 

профессионально

й ориентации 

обучающихся. 

и на раннюю 

профессиональ

ную 

ориентацию, 

в том числе в 

рамках 

программы 

"Билет в 

будущее", до 

40% к 

2026году. 

Увеличение 

числа 

участников, 

вовлеченных в 

совместную 

деятельность с 

муниципальны

м 

профориентац

ионным 

центром 

"Навигатор" 

через 

реализацию 

мероприятий, 

направленных 

на раннюю 

профориентац

ию 
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обучающихся 

образовательн

ых 

организаций к 

31.08.2026. 

6 Учит

ель. 

Шко

льная 

кома

нда 

Создание 

системы, 

обеспечивающ

ей повышение 

профессиональ

ного роста 

педагогов и 

сохранение 

педагогически

х кадров до 98 

%  

- создать 

условия для 

профессиональ

ного роста 

перспективных 

кадров 

(кадрового 

резерва); 

- создать 

условия, 

направленные 

на повышение 

профессиональ

ного уровня 

руководящих и 

педагогических 

работников 

посредством 

обеспечения 

доступности 

качественного 

ДПО, 

направленного 

на ликвидацию 

профессиональ

Доля ОО, 

сформировавш

их 

объективную 

ВСОКО - 100%  

Доля 

проведения 

мониторинга 

школьного 

благополучия - 

100%  

Доля 

сформированн

ой системы 

профилактики 

школьной 

неуспешности 

- 

100%  

Реализация 

программ 

дополнительно

го образования 

на основания 

учета 

20

23-

20

26 

1.Сформировать 

систему 

эффективности 

деятельности 

руководителей 

ОО. 

2. Создать 

условия для 

профессионально

го роста 

перспективных 

кадров (кадрового 

резерва) 

3 Создать 

условия, 

направленные на 

повышение 

профессионально

го уровня 

педагогических 

работников 

посредством 

обеспечения 

доступности 

качественного 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и 

учителя 

предметни

ки, 

классные 

руководите

ли 

выпускных 

классов.. 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

Доля ОО, 

сформировавш

их 

объективную 

ВСОКО - 100%  

Доля 

проведения 

мониторинга 

школьного 

благополучия - 

100%  

Доля 

сформированн

ой системы 

профилактики 

школьной 

неуспешности 

- 

100%  

Реализация 

программ 

дополнительно

го образования 

на основания 

учета 
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ных 

дефицитов, 

потребностей; 

- разработать и 

внедрить 

механизм 

стимулировани

я непрерывного 

профессиональ

ного роста 

педагогов, их 

мотивации к 

повышению 

качества 

работы, создать 

условия для 

развития 

профессионали

зма работников 

образования; 

- - увеличить 

охват 

педагогических 

работников  

осваивающих 

программы 

непрерывного 

образования в 

образовательн

ых 

потребностей 

обучающихся - 

100%  

Сохранение 

стабильного 

отношения 

среднемесячно

й заработной 

платы 

педагогически

х работников к 

средней 

заработной 

плате 

в общем 

образовании 

Приморском 

крае 

Сохранение 

стабильно 

максимальной 

доли 

работников, 

получающих 

социальную 

поддержку, в 

общей 

численности 

работников 

сферы 

ДПО, 

51 

направленного на 

ликвидацию 

профессиональны

х дефицитов, 

потребностей 

4. Разработать и 

внедрить 

механизм 

стимулирования 

непрерывного 

профессионально

го 

роста педагогов, 

их мотивации к 

повышению 

качества работы 

5. Создать 

условия для 

эффективной 

реализации 

деятельности 

муниципального 

центра 

Наставничества 

6. Осуществлять 

поддержку 

инновационных, 

научных, 

очередь 

заместител

ем 

директора 

по УВР, 

психолог 

школы, 

социальны

й педагог и 

классными 

руководите

лями , 

учителями 

предметни

ками. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства 

потребностей 

обучающихся - 

100%  

Сохранение 

стабильного 

отношения 

среднемесячно

й заработной 

платы 

педагогически

х работников к 

средней 

заработной 

плате 

в общем 

образовании 

Приморском 

крае 

Сохранение 

стабильно 

максимальной 

доли 

работников, 

получающих 

социальную 

поддержку, в 

общей 

численности 

работников 

сферы 
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организациях 

высшего 

образования, 

профессиональ

ных 

образовательн

ых 

организациях и 

организациях 

дополнительно

го 

профессиональ

ного 

образования; 

- осуществлять 

поддержку 

инновационны

х, научных, 

образовательн

ых 

проектов 

педагогов. 

образования, 

имеющих 

право на 

получение 

социальной 

поддержки, в 

размере 100%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

, прошедших 

обучение по 

программам из 

федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

ДПО до 100%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

, вовлеченных 

в 

инновационну

образовательных 

проектов 

педагогов  

образования, 

имеющих 

право на 

получение 

социальной 

поддержки, в 

размере 100%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

, прошедших 

обучение по 

программам из 

федерального 

реестра 

образовательн

ых программ 

ДПО до 100%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х и 

руководящих 

работников 

, вовлеченных 

в 

инновационну
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ю 

деятельность, 

до 70% 

Обеспечение 

возможности 

профессиональ

ного развития 

и 

дополнительно

го 

профессиональ

ного обучения 

на протяжении 

всей 

профессиональ

ной 

деятельности 

для 100% 

педагогически

х работников  

Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

охваченных 

проведением 

профессиональ

ных 

конкурсов, в 

целях 

ю 

деятельность, 

до 70% 

Обеспечение 

возможности 

профессиональ

ного развития 

и 

дополнительно

го 

профессиональ

ного обучения 

на протяжении 

всей 

профессиональ

ной 

деятельности 

для 100% 

педагогически

х работников  

Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

охваченных 

проведением 

профессиональ

ных 

конкурсов, в 

целях 
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предоставлени

я 

возможностей 

для 

профессиональ

ного и 

карьерного 

роста до 8,5%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

которым 

при 

прохождении 

аттестации 

присвоена 

первая или 

высшая 

категория, в 

общей 

численности 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций 

до 100% 

Увеличение 

доли учителей, 

предоставлени

я 

возможностей 

для 

профессиональ

ного и 

карьерного 

роста до 8,5%  

Увеличение 

доли 

педагогически

х работников, 

которым 

при 

прохождении 

аттестации 

присвоена 

первая или 

высшая 

категория, в 

общей 

численности 

педагогически

х работников 

образовательн

ых 

организаций 

до 100% 

Увеличение 

доли учителей, 
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освоивших 

методику 

преподавания 

по 

межпредметны

м технологиям 

и 

реализующих 

ее в 

образовательн

ом 

процессе, в 

общей 

численности 

учителей до 

10%  

освоивших 

методику 

преподавания 

по 

межпредметны

м технологиям 

и 

реализующих 

ее в 

образовательн

ом 

процессе, в 

общей 

численности 

учителей до 

10%  

7 Шко

льны

й 

клим

ат 

Создание 

комплексной 

психолого-

педагогическо

й системы 

профилактики 

буллинга, как 

условия 

обеспечения 

психологическ

и безопасной 

образовательно

й среды через 

организацию и 

1.Просветить 

всех 

участников 

образовательно

го процесса по 

вопросу 

буллинга. 

2. Провести 

диагностику в 

школе на 

наличие 

буллинга. 

3. Снизить риск 

возникновения 

- снижение 

уровня 

агрессивности 

и тревожности 

учащихся; 

- повышение 

толерантного 

отношения к 

сверстникам; 

- количества 

выявленных и 

предотвращен

ных случаев 

травли; 

20

23-

20

5 

Психолого-

педагогическая 

диагностика; 

Просвещение, 

реализуемое 

через групповые и 

индивидуальные 

консультации 

для родителей, 

детей и педагогов; 

информирование 

о специфических 

особенностях 

буллинга, с целью 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и + 

классные 

руководите

ли, 

педагоги-

психооги 

 

      

Заместит

ель 

директор

а по ВР, 

педагог 

психоло

г 

- снижение 

уровня 

агрессивности 

и тревожности 

учащихся; 

- повышение 

толерантного 

отношения к 

сверстникам; 

- количества 

выявленных и 

предотвращен

ных случаев 

травли; 
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проведение 

просветительск

их, 

диагностическ

их, 

обучающих, 

коррекционно-

развивающих 

мероприятий с 

участниками 

образовательно

го процесса 

(обучающиеся, 

родители, 

педагоги, 

специалисты 

сопровождения

). 

ситуации 

буллинга в 

коррекционной 

школе 

через 

проведение 

информационн

ых и 

профилактичес

ких 

мероприятий. 

4. Создать 

благоприятную 

среду для 

комфортного 

пребывания 

учащихся с 

ОВЗ 

в 

коррекционной 

школе. 

 - мониторинга 

совершения 

общественно - 

опасных 

деяний (ООД). 

оптимизации 

взаимодействия 

участников 

образовательного 

процесса. 

Вербальные, 

наглядные и 

интерактивные 

формы работы с 

учащимися; 

Профилактическа

я работа с 

учащимися; 

Методическая 

помощь 

педагогам и 

специалистам 

сопровождения. 

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

заместител

ем 

директора 

по ВР, 

психолог 

школы, 

социальны

й педагог и 

классными 

руководите

лями , 

учителями 

предметни

ками. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

 - мониторинга 

совершения 

общественно - 

опасных 

деяний (ООД). 
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ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства 

8 Обра

зоват

ельна

я 

среда 

 

Повышение 

уровня 

цифровой 

грамотности 

педагогов с 

использование

м 

дистанционны

х 

образовательн

ых технологий, 

создание 

современной 

безопасной 

образовательно

й среды и 

возможности 

для вовлечения 

родителей 

(законных 

представителе

й) в процесс 

образования их 

детей. 

Доступ к 

набору 

электронных 

образовательн

ых сайтов и 

сервисов, 

которые 

способствуют 

расширению и 

углублению 

предметных 

знаний. 

Цифровые 

решения, 

которые 

позволят 

ребёнку, не 

имеющему 

возможности 

посещать 

школу из-за 

болезни или по 

Создание 

современной и 

безопасной 

цифровой 

образовательн

ой среды, 

обеспечивающ

ей 

формирование 

ценности к 

саморазвитию 

и 

самообразован

ию 

обучающихся 

информационн

о-

коммуникацио

нной 

инфраструктур

ы 

20

23 

1. Разработать 

концепцию 

информационног

о обеспечения 

образовательного 

процесса, 

2 Обновить 

информационно-

коммуникационн

ую 

инфраструктуру 

образовательной 

организации 

2 Обеспечить 

комплексный 

электронный 

мониторинг 

качества 

образования в 

условиях 

школы 

3 

Кадровыми 

ресурсами 

данного 

проекта 

являются 

администр

ация и весь 

педагогиче

ский состав 

 

      

Методичес

кое 

сопровожд

ение 

проекта 

осуществля

ется в 

первую 

очередь 

заместител

ем 

Заместит

ель 

директор

а по УВР 

100% 

педагогически

х работников и 

учащихся 

зарегистриров

аны в 

«Сферум»;  

100% 

классных 

руководителей 

осуществляют 

общение с 

учащимися и 

их родителями 

посредством 

платформы 

«Сферум»  

  100% 

родителей 

зарегистриров

аны в ФГИС 

Моя школа  

Региональн

ый 

мониторинг 

использова

ния ФГИС 

Моя школа 

и Сферум  
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другим 

причинам, быть 

на связи с 

классом и 

учителем во 

время урока. 

Интеграция 

государственн

ых 

информационн

ых систем, 

сервисов и 

ресурсов с 

платформой 

ЦОС. 

Возможность 

видеотрансляц

ии для 

распространен

ия лучших 

уроков и 

занятий. 

Автоматизация 

процессов 

внутри школы 

для разгрузки 

педагогов от 

бумажной 

работы. 

образовательн

ой 

организации 

Обеспечение 

функциониров

ания единой 

информационн

ой системы 

«Цифровая 

школа» 

системы 

получения 

репрезентатив

ных данных, в 

том числе 

обратной 

связи от 

родителей 

обучающихся, 

актуальной 

для 

прогнозирован

ия развития 

школьной 

системы 

образования; 

уровня 

Стандартизирова

ть и 

актуализировать 

информационное 

наполнение сайта 

образовательной 

организации; 

4 Создать систему 

получения 

репрезентативны

х данных, в том 

числе обратной 

связи от 

родителей 

обучающихся, 

актуальной для 

прогнозирования 

развития 

школьной 

системы 

образования; 

5 Обновить 

образовательные 

программы по 

предметной 

области «Основы 

безопасности и 

жизнедеятельност

и» в части 

включения 

директора 

по УВР. 

 

      

Материаль

но - 

технически

е ресурсы 

обеспечива

ются за 

счет 

школы, в 

которой 

использую

тся 

технически

е средства 
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учебной 

мотивации и 

образовательн

ых результатов 

обучающихся 

специальных 

условий (в 

части 

программного 

обеспечения и 

цифровых 

ресурсов) для 

детей, 

обучающихся 

на дому, детей-

инвалидов, 

обучающихся 

с ОВЗ. 

Переподготовк

а кадрового 

состава с 

целью 

обеспечения 

актуализации 

знаний, 

умений и 

навыков в 

части 

внедрения и 

вопросов 

кибербезопасност

и и 

«кибергигиены» 

для обеспечения 

защищенности от 

девиантных и 

деликвентных 

влияний детей в 

сети 

Интернет, а также 

создание 

инструмента, 

обеспечивающего 

безопасное 

использование 

обучающимися 

сети Интернет, 

сохраняя 

собственную 

идентичность. 

6 Обеспечить 

подготовку 

высококвалифици

рованных 

административно

-управленческих 

и педагогических 

кадров, 

обладающих 
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использования 

технологий 

цифровизации 

образования 

метапредметным

и компетенциями, 

в том числе в 

области 

цифровизации 

образования; 

7 Создать и 

обеспечить 

функционирован

ие единой 

информационной 

системы 

«Цифровая 

школа» с 

использованием 

технологий 

«больших 

данных», 

«облачного» 

хранения данных 

и искусственного 

интеллекта для 

обеспечения 

электронного 

документооборот

а 

деятельности 

образовательной 

организации, в 

т.ч.: 
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ведения 

административно

-хозяйственной и 

финансово-

экономической 

деятельности; 

 

обеспечения 

учебного и 

воспитательного 

процесса («ФГИС 

Моя школа, 

Сферум); 

8 Создать 

специальные 

условия (в части 

программного 

обеспечения и 

цифровых 

ресурсов) для 

детей, 

обучающихся на 

дому, детей-

инвалидов, 

обучающихся с 

ОВЗ. 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, сохранение уровня). 

 

1. В системе управления: 

- в школе будет действовать система управления, разработанная с учетом современного законодательства и тенденций развития; 

- нормативно-правовая и научно-методическая база школы будет соответствовать требованиям ФГОС и современным направлениям 

развития психолого-педагогической науки и практики; 

- система мониторинга станет неотъемлемой основой управления развитием школы; 

- будет отмечаться расширение образовательных услуг и партнерских отношений школы. 

 

2. В совершенствовании профессионального мастерства педагогического коллектива: 

- 100 % педагогов и руководителей школы пройдет повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку по 

современному содержанию образования (в том числе ФГОС соответствующих уровней образования), работе с мультимедийным 

оборудованием и инновационным технологиям; 

- не менее 80 % педагогов будет работать с использованием инновационных образовательных технологий; 

- не менее 40 % педагогов будут иметь опыт предъявления собственного опыта на профессиональных мероприятиях (на семинарах, 

научно- практических конференциях, профессиональных конкурсах, в методических, психолого-педагогических изданиях, в том числе 

электронных и т.д.). 

3. В организации образовательного процесса: 

- 100 % школьников будет получать образование с использованием информационно-коммуникационных технологий; 

- 100 % школьников будет обучаться в системе внутришкольного дополнительного образования; 

- 100 % учащихся основной школы будет включено в исследовательскую и проектную деятельность; 

- в школе будет работать программа поддержки талантливых детей (по различным направлениям -интеллектуального, творческого, 

физического развития); 

4. В расширении партнерских отношений: 

- не менее 80 % родителей (законных представителей) будет включено в различные формы активного взаимодействия со школой (через 

участие в решении текущих проблем, участие в общешкольных мероприятиях и т.д.).  

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 
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1. Финансовые ресурсы реализации Программы развития 

Финансирование Программы развития осуществляется в рамках бюджетного финансирования и поступления средств на внебюджетной 

основе. Успешность реализации Программы развития возможна в рамках эффективного расходования бюджетных средств на  выполнение  

утверждённого  государственного  (муниципального)  задания и привлечения дополнительных ресурсов за счёт включения школы в 

целевые программы и привлечения дополнительных финансовых средств от иной приносящей доход деятельности развития дополнительных 

образовательных услуг. 

Основные источники финансирования Программы развития: 

- бюджетные средства; 

- целевые поступления, выделяемые органами исполнительной власти; 

- средства от приносящей доход деятельности; 

- безвозмездные поступления. 

Финансовые ресурсы. Возможности и риски для школы. Параметры оценки: 

• получение целевых субсидий из муниципального бюджета города, в том числе на реализацию инновационных проектов; 

• возможность получения дополнительных источников финансирования за счёт организации платных образовательных услуг. 

Риски: 

• уменьшение бюджетного финансирования в связи с сокращением численности учащихся; 
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• изменение (уменьшение) нормативов финансирования; 

• применение штрафных санкций в отношении школы в результате проверок органов контроля и надзора в сфере образования; 

• развитие экономического кризиса, приводящее к общему сокращению финансирования. 
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7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

7.1 Целевые индикаторы и показатели эффективности реализации Программы 

развития на 2023-2026 годы 

 

№ 

п.п 

. 

Целевые 

индикаторы 

Е
д
и

н
и

ц

ы
 

и
зм

ер
ен

и
я

 

Целевые показатели 

2023 2024 2025 2026 

1 2 3 4 5 6 7 
Оптимизировать систему профессионального и личностного роста педагогических 
работников как необходимого условия современных образовательных отношений 
2. Организация и 

совершенствова

ние 

профильного 

обучения 

Кол-
во 
проф
илей 

1 реализуемы 

профиль 

Кадровая и 

материаль-

техническая 

возможность для 

реализации 2-х 

профилей 

Кадровая и 

материаль-

техническая 

возможность для 

реализации 3-х 

профилей 

Предоставлена 

возможность для 

реализации все 

имеющихся 

профилей 

 

 

2. Углубленное 
изучение 
отдельных 
предметов на 
уровне 5-9 

Коли
честв
о 
пред
метов 

Не изучаются Один класс 
уровня 5-9 
изучает один 
предмет 
углубленно 

Три класса уровня 
5-9 изучают 
углубленно один из 
3-х предметов по 
выбору 
 

Все классы уровня 5-
9 изучают  
выбранные 
предметы 
углубленно 

  

  

  

  

3. Создание % не менее 30% 

педагогическ

их 

работников 

повысили 

квалификаци

ю (за год), не 

менее 80% 

педагогически

х работников 

прошли ПК по 

инструментари

ю ЦОС 

не менее 30% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию 

(за год), не 

менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли ПК по 

инструментарию 

ЦОС 

не менее 30% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию 

(за год), не 

менее 80% 

педагогических 

работников 

прошли ПК по 

инструментарию 

ЦОС 

не менее 30% 

педагогических 

работников 

повысили 

квалификацию (за 

год), не 
менее 80% 
педагогических 
работников прошли 
ПК по 
инструментарию 
ЦОС 

 условий для  

 повышения  

 квалификации  

 работников по  

 программам из  

 федерального  

 реестра  

Обеспечить внедрение в образовательную систему школы современных стандартов качества 
образования, инструментов его независимой оценки, обновления содержания и технологий 

преподавания 
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4. Реализация 

рабочих 

программ по 

внеурочной 
деятельности: 

Ко 

л- 

во 

час 
ов 

не менее 3 

часов на 

уровне 1-4 

не менее 3 часов  

в 1-7 класса 

не менее 3 часов в 

1-9 классах 

не менее 5 часов в 1-

11 классах 

5. Обеспеченност

ь

 реализаци

и методических 

рекомендаций 

по 

материально- 

техническому 

обеспечению 

реализации 
ФГОС 
(наличие 

предметных 

классов, 

лабораторного 

оборудования, 

мобильных 
классов) 

Кол

ичес

тво 

пре

дме

тов 

обеспеченнос

ть не менее 2 

предметов 

обеспеченность 

не менее 2 

предметов 

обеспеченность 

не менее 3 

предметов 

обеспеченность не 

менее 5 предметов 

6. Разработанност

ь

 локальны

х нормативных 

актов по 

организации 

получения 

образования 

учащимися  с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

Да/ 

нет 

да да да да 

7. Обеспеченност

ь 

предоставления

 услуг 

специалистов, 

оказывающих 

учащимся 

необходимую 

психолого- 

педагогическу

ю, 

коррекционну

ю, 

техническую 

помощь 

% 75 75 80 100 

8. Наличие 

адаптированны

х основнх 

общеобразоват

Да/ 

нет 

да да да да 
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ельных 

программ в 

соответствии с 

контингентом 

учащихся  с 
ОВЗ 

9. Обеспечение 

информационно

й открытости 

содержания 

инклюзивного 
образования 

 информационн

ый блок 

информационный 

блок 

регулярно 

обновляемая 

информация 

регулярно 

обновляемая 

информация 

10. Обеспеченност

ь учебниками, 

учебными 

пособиями, 

дидактическим 

и материалами 

для 

организации 

получения 

образования 

учащимися с 
ОВЗ, с 
инвалидностью 

 обеспечение 

только 

учебниками 

обеспечение 

только 

учебниками 

обеспечение 

учебниками 

обеспечение 

учебниками, 

рабочими тетрадями 

и дополнительными 

материалами 

11. Наличие 

специальных 

технических 

средств 

обучения 

 наличие 

средств 

дополнительно

го образования 

наличие средств 

дополнительн 

ого образования 

наличие средств 

дополнительного 

образования и 

специализированн

ых профильных 

средств 

наличие средств 
дополнительного 
образования и 
специализированн
ых профильных 
средств 

12. Реализация 

технологий/сре

дств 

электронного 

обучения и 

дистанционны 

х 

образовательн

ых технологий, 

учитывающее 

особые 

образовательн

ые 

потребности 

учащихся  с 

ОВЗ, 
инвалидов 

Нал

ичи

е/ 

отсу

тств

ие 

наличие наличие наличие ПК с 

доступом в 

Интернет 

наличие ПК с 

доступом в 

Интернет, 

интерактивны х 

панелей 
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13. Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

и 

переподготовк

и 

педагогических 

работников по 

организации 

получения 

образования 

учащимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 

Участие 

специалистов 

образовательно 

й организации в 

семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному 

образованию 

% 30% педагогов 50 % педагогов 20 % педагогов обеспечение 100% 

14. Участие 

специалистов 

образовательно 

й организации 

в семинарах и 

тренингах по 

инклюзивному 
образованию 

 участие участие участие и 

трансляция опыта 

участие и 

трансляция опыта 

15. Использование 

ФГИС «Моя 

школа» 

 доступ к 
оцифрованным 
учебникам 

доступ к 

оцифрованным 

учебникам 

доступ к 

оцифрованным 

учебникам, 

доступ к 

дополнительной 

литературе, 

всероссийским 

электронным 

библиотекам  

возможность 

создания 

собственного ЦОК 

для 

демонстрации на 

уроках 
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16. Оснащение IT- 

оборудованием 

в соответствии 

утвержденным 

Стандартом 

оснащения 

государственн 

ых и 

муниципальны

х 

общеобразоват

ельных 

организаций, 

осуществляющ

их 

образовательну

ю деятельность 

в

 субъект

ах Российской 

Федерации, 

компьютерным 
, 
мультимедийн

ым, 

презентационн

ым 

оборудованием 

и 
программным 
обеспечением» 

% наличие 

мобильных 

цифровых 

классов 

наличие 

мобильных 

цифровых 

классов 

наличие 

мобильных 

цифровых 

классов, 

оснащенность 

не менее 50% 

учебных 

классов 

средствами 

отображения 

информации 

(СОИ) 

наличие 

мобильных 

цифровых 

классов, 

оснащенность не 

менее 50% учебных 

классов средствами 

отображения 

информации (СОИ) 

17. Участие  в 

деятельности 

на базе ИКОП 

(«Сферум») 

профессиональ

ных сообществ 

педагогов для 

обмена опытом 

и

 поддержк

и начинающих 

учителей 

 подключение 
к ИКОП 

подключение к 
ИКОП 

назначение 

эксперта по 

цифровой 

трансформации в 

каждой школе, 

создание 

собственных 

сообществ 

возможность 

проведения 100% 

уроков и 

внеклассных 

мероприятий с

 помощью 

ВКС 

Совершенствовать внутришкольную воспитательную систему, направленную на 

формирование воспитательной деятельности, способствующей «всестороннему духовному, 

нравственному, интеллектуальному и физическому развитию детей, воспитанию в них 

патриотизма, уважения к старшим», способной к творчеству и самоопределению, 

отвечающей требованиям информационного 
общества, инновационной экономики 
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18. Реализация 

программы 

работы с 

родителями 

Да/ 

нет 

нет да да да 

19. Разработанност

ь положения об 

организации 

внутришкольнг

о 
пространства 

Да/ 

нет 

нет да да да 

20. Наличие 

бренда 

(узнаваемого 

стиля) школы 

Да/ 

нет 

нет нет да да 

21 Создание 

условий для 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

сфере 

воспитания 

 непрерывное 

повышение 

квалификаци

и 

непрерывное 

повышение 

квалификации 

непрерывное 

повышение 

квалификации 

непрерывное 

повышение 

квалификаци и, 

включая 

организацию 

повышения 

квалификаци и на 

базе 

данной школы 

Обеспечить создание комфортного школьного микроклимата и образовательной среды, 

способствующей сохранению и укреплению здоровья всех участников образовательного 

процесса, а 
также безопасности учащихся. 

22 Организация 

просветительско

й 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактика 

табакокурения, 
наркомании 

Ко 

л- 

во 

3-5 
мероприятий 

за учебный 

год 

3-5 
мероприятий за 

учебный год 

более 5 

мероприятий 

за учебный год 

более 5 

мероприятий 

за учебный год 

23 Диверсификац

ия 

деятельности 

школьных 

спортивных 

клубов (по 
видам спорта) 

Ко 

л- 

во 

5 видов 

спорта, 

культивируе

мых в ШСК 

5 видов спорта, 

культивируемых 

в ШСК 

от 5-10 видов 

спорта, 

культивируемых в 

ШСК 

от 5-10 видов 

спорта, 

культивируемых в 

ШСК 
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24 Охват 

учащихся 

ВФСК «ГТО» 

% до 5% 

учащихся, 

имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденн

ый 

удостоверени

ем, 

соответствую

щий его 

возрастной 

категории на 

1 сентября 

текущего 

года 

до 7% 

учащихся, 

имеющих 

знак ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

до 7% 

учащихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

до 10% 

учащихся, 

имеющих знак 

ГТО, 

подтвержденный 

удостоверением, 

соответствующий 

его 

возрастной 

категории на 1 

сентября 

текущего года 

25 Доступность 

спортивной 

инфраструктур 

ы в 

соответствии с 

требованиями 

Минпросвещен

ия России и 

Минспорта 
России 

% 50 50 60 80 

26 Участие 

обучающихся в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 
мероприятиях 

% 30 30 30 50 

27 Разработанност

ь 
антибуллингов 
ой программы 

Да/ 

нет 

нет да да да 

28 Наличие 
коворкинга в 

Да/ 
нет 

нет нет да да 

 образовательно 
й организации 

     

29 Наличие 

уголка 

психологичеко

й разгрузки 

Да/ 

нет 

нет 

(отсутствие 

помещений) 

нет (отсутствие 

помещений) 

да да 

Совершенствовать систему деятельности педагогического коллектива школы по 

своевременному выявлению и развитию личностного потенциала каждого ребёнка 

(интеллект, талант, личность) 
Обеспечить конструирование современной мотивирующей образовательной среды 

(амбициозные задачи для каждого ученика по принципу: обучение, опыт, демонстрация) 
30 Реализация 

дополнительны 

х 

общеобразоват 

ельных 

 не менее 1 

программы 

по 4 

направленнос 

тям ДОД 

не менее 1 

программы по 4 

направленностям 

ДОД 

не менее 1 

программы по 4 

направленностям 

ДОД 

не менее 1 

программы по 5 

направленностям 

ДОД 
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программ 

31 Участие 

учащихся в 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях 

% 45 55 65 85 

32 Наличие 
объединений 

(школьный 

театр, 

школьный 

музей, 

школьный 

туристский 

клуб, 

школьный 

краеведческий 

стартап, 

школьный 

музыкальный 

коллектив, 

школьный 

пресс-центр 

(телевидение, 
газета, 
журнал)) 

Ко 

л- 

во 

3-4 
объединения 

3-4 
объединения 

3-4 
объединения 

не менее 5 

объединений 

33 Сетевое 

взаимодействи 

е (организации 

культуры и 

искусств, 

кванториумы, 

мобильные 

кванториумы, 

ДНК, IT-кубы, 

«Точки роста», 

экостанции, 
ведущие 
предприятия 
региона и др.) 

Ко 

л- 

во 

сетевое 

взаимодейств 

ие не менее 

чем с 2 

организациям 

и 

сетевое 

взаимодействие 

не менее чем с 2 

организациям и 

сетевое 

взаимодействие 

не менее чем с 2 

организациям и 

работа по 

сетевому 

взаимодействию со 

школами 
«базового» и 
«среднего» уровней 

34 Функциониров 

ание школы 

полного дня, 

включая 

организацию 

внеурочной 

деятельности и 

Да/ 

нет 

нет нет нет да 
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дополнительно 
го образования 

Создать условия для обеспечения социализации и выбора жизненного пути, 

индивидуализации образовательных траекторий учащихся и достижения ими 

конкурентоспособных образовательных результатов, необходимых для жизни и 

профессиональной реализации в поликультурной и 
высокотехнологичной среде 

35 Реализация 

программы 

работы с 
родителями 

Да/ 

нет 

нет нет да да 

36 Использование 

региональных 

профориентаци 

онных 

сервисов и 

программ, 

аккредитованн 

ых на 

федеральном 

уровне 

Да/ 

нет 

нет 8-9 классы 7-9классы 6-9 классы 

37 Наличие 

профориентаци 

онных блоков, 

внедренных в 

учебные 

предметы, 

оборудование 

тематических 
классов 

Да/ 

нет 

нет нет нет да 

38 Увеличение 

доли учащихся, 

занятых 

внеклассной 

проектно- 

исследовательс 

кой 

деятельности, 

связанной с 

реальными 

жизненными/п 

роизводственн 
ыми задачами 
и т.д. 

% 5% 10% 10% 20% 
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39 Участие 

учащихся в 

конкурсах 

профессиональ 

ного 

мастерства 

профессиональ 

но- 
практической 
направленност 
и 

Да/ 

нет 

нет нет нет да 

40 Участие 

учащихся в 
профильных 
техноотрядах 

Да/ 

нет 

нет нет нет да 

41 Внедрение 

системы 

профильных 

элективных 
курсов 

Да/ 

нет 

нет нет да да 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

1. Целевые (приоритетные) проекты («Дорожная карта») процессного управления развитием школы 

Проекты разработаны в соответствии с целями, поставленными на устранение дефицитов. В соответствии с тем, что ряд мероприятий по 

разным направлениям пересекаются – были выбраны ключевые мероприятия и разработаны эффективные подпрограммы. 

 

№ 

пп 

Наименование 

подпрограммы 

Содержание 

деятельности 

Сроки 

исполнения 

Ожидаемые результаты Ответст 

венные 

исполн 
ители 
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1 Подпрограмма 

Современная 

школа - 

современный 

учитель 

Обеспечение 

внедрения в 

образовательную 

систему школы 

современных 

стандартов 

качества 

образования, 

инструментов его 

независимой 

оценки, обновления 

содержания и 

технологий 

преподавания 

2023-2026 Реализация единых рабочих программ по учебным 

предметам, 1-11 классы 

Реализация единого календарно-тематического 

планирования 

Реализация рабочих программ по внеурочной 

деятельности 

Использование единой линейки учебников 

Обеспеченность реализации методических рекомендаций 

по материально-техническому обеспечению реализации 

ФГОС (наличие предметных классов, лабораторного 

оборудования, мобильных классов) 

Разработанность локальных нормативных актов по 

организации получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспеченность предоставления услуг специалистов, 

оказывающих учащимся необходимую психолого- 

педагогическую, коррекционную, техническую помощь 

Наличие адаптированных основных 

общеобразовательных программ, в соответствии с 

контингентом учащихся с ОВЗ Обеспечение 

информационной открытости содержания инклюзивного 

образования 

Обеспеченность учебниками, учебными пособиями, 

дидактическими материалами для организации 

получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Директор; 

Заместители 

директора 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 
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    Наличие специальных технических средств обучения 

Реализация технологий/средств электронного обучения и 

дистанционных  образовательных  технологий, 

учитывающее особые образовательные потребности 

учащихся с ОВЗ, инвалидов 

Создание условий для повышения квалификации и 

переподготовки педагогических работников по 

организации получения образования учащимися с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Участие специалистов образовательной организации в 

семинарах и тренингах по инклюзивному образованию 

Использование ФГИС «Моя школа» 

Оснащение IT- оборудованием в соответствии 

утвержденным Стандартом оснащения государственных и 

муниципальных общеобразовательных организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность в 

субъектах Российской Федерации, компьютерным, 

мультимедийным, презентационным оборудованием и 

программным обеспечением» 

Эксплуатация информационной системы управления 

образовательной организацией 

Подключение образовательной организации к 

высокоскоростному интернету с фильтрацией контента 

Участие в деятельности на базе ИКОП («Сферум») 

профессиональных сообществ педагогов для обмена 

опытом и поддержки начинающих учителей 

 

  Оптимизация 

системы 

профессионального 

и личностного 

роста 

 Создание условий для повышения квалификации 

работников в области работы с единым штатным 

расписанием 

Организация методического сопровождения 

педагогических работников 

Директор 

Заместители 

директора 
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  педагогических 

работников как 

необходимого 

условия 

современных 

образовательных 

отношений. 

 Создание условий для повышения квалификации 
работников по программам из федерального реестра 

Разработанность положения о развитии системы 

наставничества 

Участие педагогов в конкурсном движении 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 

2 Подпрограмма 

Я – человек. 

Я - гражданин. 

Я - личность 

Совершенствование 

внутришкольной 

воспитательной 

системы, 

направленной на 

формирование 

воспитательной 

деятельности, 

способствующей 

«всестороннему 

духовному, 

нравственному, 

интеллектуальном 

у и физическому 

развитию детей, 

воспитанию в них 

патриотизма, 

уважения к 

старшим», 

2023-2026 Реализация программы работы с родителями 
Разработанность положения об организации 

внутришкольного пространства 

Наличие бренда (узнаваемого стиля) школы 

Создание условий для повышения квалификации 

педагогических работников в сфере воспитания 

Организация летних тематических смен в школьном 

лагере 

Директор 

Заместители 

директора 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 

3 Подпрограмма 

Школа здоровья 

туризма  

Создание 

комфортного 

школьного 

микроклимата и 

2023-2026 Организация просветительской деятельности по ЗОЖ, 

профилактика табакокурения, наркомании 

Диверсификация деятельности школьных спортивных 

клубов (по видам спорта) 

Директор 

Заместители 
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  образовательной 

среды, 

способствующей 

сохранению и 

укреплению 

здоровья всех 

участников 

образовательного 

процесса, а также 

безопасности 

учащихся 

 Охват учащихся ВФСК «ГТО» 
Доступность спортивной инфраструктуры в соответствии 

с требованиями Минпросвещения России и Минспорта 

России 

Участие учащихся в массовых физкультурно-спортивных 

мероприятиях 

Организация сопровождения обучающихся в соответствии 

с методическими рекомендациями по функционированию 

психологических служб в общеобразовательных 

организациях 

Разработанность антибуллинговой программы 

Наличие коворкинга в образовательной организации 

Наличие уголка психологической разгрузки 

Знакомство и изучение методической и специальной 

литературы; 

Мониторинг общественных интересов и 

потребностей учащихся по проведению различных 

форм туристическо-краеведческой работы; 

Разработка плана проведения мероприятий; 

Разработка сценариев туристско-краеведческих 

мероприятий; 

Подбор и расстановка инструкторов-

старшеклассников с учётом реализации целей и 

задач; 

Работа туристико-краеведческого объединения в 

школе; 

Проведение мероприятий – туристических уроков, 

школы туриста, полос препятствий, спортивных игр, 

эколого-краеведческих игр, игр на местности с 

элементами ориентирования; 

Обобщение опыта туристической деятельности; 

директора 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 
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Корректировка программы объединения. 

4 Подпрограмма 

Успех каждого 

ребенка 

Совершенствование 

системы 

деятельности 

педагогического 

коллектива школы 

по своевременному 

выявлению и 

развитию 

личностного 

потенциала 

каждого ребёнка; 

Обеспечение 

конструирования 

современной 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

2023-2026 Реализация дополнительных общеобразовательных 

программ 

Участие учащихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 

Наличие объединений (школьный театр, школьный музей, 

школьный туристский клуб, школьный краеведческий 

стартап, школьный музыкальный коллектив, школьный 

пресс-центр (телевидение, газета, журнал)) 

Сетевое взаимодействие (организации культуры и 

искусств, кванториумы, мобильные кванториумы, ДНК, 

IT-кубы, «Точки роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона и др.) 

Организация летнего лагеря (тематических смен), в том 

числе обеспечение участия учащихся в каникулярных и 

профориентационных сменах 

Функционирование школы полного дня, включая 

организацию внеурочной деятельности и 

Директор 

Заместители 

директора 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 
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    дополнительного образования  

5 Подпрограмма 

Я и профессия 

Создание условий 

для обеспечения 

социализации и 

выбора жизненного 

пути, 

индивидуализации 

образовательных 

траекторий 

учащихся и 

достижения ими 

конкурентоспособн 

ых 

образовательных 

результатов, 

необходимых для 

жизни и 

профессиональной 

реализации в 

поликультурной и 

высокотехнологичн 

ой среде 

2023-2026 Реализация программы работы с родителями 

Использование региональных профориентационных 

сервисов и программ, аккредитованных на федеральном 

уровне 

Наличие профориентационных блоков, внедренных в 

учебные предметы, оборудование тематических классов 

Организация внеклассной проектно-исследовательской 

деятельности, связанной с реальными 

жизненными/производственными задачами и т.д. 

Участие школьников в ежегодной многоуровневой онлайн-

диагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-11 классы 

Участие учащихся в мультимедийной выставке- 

практикуме «Лаборатория будущего» (на базе 

исторических парков «Россия – моя история») в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Участие учащихся в фестивале профессий в рамках 

проекта «Билет в будущее» 

Участие учащихся в профориентационной смене 

Участие учащихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической 

направленности 

Участие учащихся в профильных техноотрядах 

Внедрение системы профильных элективных курсов 

Обеспечение условий для обучения педагогов по 

программе подготовки педагогов-навигаторов 

Директор 

Заместители 

директора 

Методисты 

Педагогическ

ий коллектив 
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7. Система управления и мониторинга реализацией Программы развития 

Управление реализацией Программы осуществляется администрацией школы. 
Основными стратегическими задачами по управлению реализацией Программы развития, над решением которых работает 

руководство школы, являются: 

- повышение качества образования; 

- улучшение условий обучения детей; 

- совершенствование профессиональной компетенции педагогов; 

- расширение ресурсной базы учреждения; 

- принятие управленческих решений. 

Обязательным элементом эффективного управления Программой развития является мониторинг. Мониторинговые исследования хода 

и результатов реализации целевых (приоритетных) проектов Программы организуются для оценки их результативности, выявления 

соответствия прогнозируемым результатам и принятия управленческих решений, регулирующих и корректирующих дальнейшие действия. 

Для проведения мониторинговых мероприятий создается экспертная группа из участников образовательной деятельности школы. 

 

Порядок управления реализацией 

Программы развития 

Порядок мониторинга хода 

и результатов реализации Программы 

развития 

Управление реализацией Программы 

осуществляется администрацией школы в 

процессе управленческих мероприятий и 

контроля за ходом образовательной 

деятельности в школе 

Мониторинг хода и результатов реализации 

целевых (приоритетных) проектов 

Программы отслеживается экспертной 

группой из участников образовательной 

деятельности школы. Мониторинг 

проводится  в  начале  календарного и 

очередного учебного года. После очередного

 мониторинга может 

проводиться  корректировка  дальнейших 
действий 

 

Непрерывный контроль выполнения программы осуществляет Педагогический совет в течение учебного года. Мониторинг проводится 

по оценке достижения целевых показателей Программы, выполнению задач, реализации проектов и результатов развития школы. Результаты 

контроля и реализации Программы представляются ежегодно на заседании педагогического совета школы, публикуются на сайте Школы. 

Корректировка  Программы  осуществляется  педагогическим  советом  школы. 

При необходимости в Программу развития вносятся коррективы приказом директора 

Программа развития включает в себя нормативно-правовое обеспечение деятельности школы, характеристику используемых подходов 
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к управлению кадровыми, методическими, материально-техническими и финансовыми ресурсами, необходимыми для реализации программы 

 


